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@5 PARERE
DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
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- Art.4 Decreto dell’Interna che fissa funzioni e tariffe a carico del Revisore dei Conti
Aft. 239 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 € successive integrazione & modificazioni

Art. 3 comma Z-bis del D.L. n. 174/2012
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COMUNE DI DALMINE
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Parere del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dei combinati disposti di cul agli artt. 239

del D.Las. 267/2000, 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 8, comma 6 del C.C.N.L.
21.05.2018

1

Ccnt}atta decentrato integrativo 2020 — 2022 e modalita di utilizzo delle risorse decentrate

per I'anno 2020 per il persanale non Dirigente del Comune di Dalmine

Il giormo 28 dicembre 2019 alle ore 18.00 si & riunito in audio conferenza il Colleglo dei Revisori

.nelle persone dei Signori:

Rag. Elena Invernizzi Presidente
Dott. Roberto Candiani De Coi Revisore
Dott. Massime Codari ' Revisore

per I'esame dell'ipotesi di accordo annuale relativo al contratio decentrato integrativo 2020- 2022
ed alle modalita di utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2020 per il personale non Dirigente
del Comune di Dalmine.

Il COLLEGIO
inizla l'esame dell'ipotesi di accordo annuale relativo al contratto decentrato integrativo 2020—
2022 ed alle modalita di utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2020 per il personale non
Dirigente del Comune di Dalmine, sottoscritta dalle parti in data 23 dicembre 2020;
visto il CCNL relativo al comparto funzioni locali triennio 2016/2018 ed in particolare l'art. 87 che
disciplina le modalitd di costituzione del Fondo Risorse Decentrate a decorrere dal 2018 e i
contenuti degli articoli 40-bis, comma 1, Digs 165/2001 ‘e 67, comﬁ‘la 1, Cenl 21 maggio 2018 che
. sl riportano di seguito:
Articolo 40-bis, comma 1 «if controllo suila compatibilité dei costi della contrattazione colleltiva integrativa
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dalfapplicazione delle norme di legge, con particolare riferimento afle
disposizioni Inderogabili che incidono sulla -mis'ura e sulla c:orrésponsfbne dei trattamenii accessori &
effettuato dal colfegio dei revisori dei conti ... ». '
Articolo 67, comma 1 «A decerrere dalianno 2018, il "Fondo risarsé decenirale”, é cosiftuito da un unico
impoito consolidato df tutte le risorse daecentrate stabii, indicate dallarticolo 31, comma 2 del Cenl del 22 2




gennalo 2004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello
specifico fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le guote di indennita di
comparto di cui all'articolo 33, comma 4, leltere b) 6 ¢), del Cenl del 22 gennaio 2004 ... ».

Richiamato 1l paragrafo 5.2) del principio contabile applicato di cui all'allegato n. 4/2 al Digs
118/2011 prevede «.. Alla fine dellesercizio, nelle more della softoscrizione della contraltazione
integrativa, sulla base della. formale delibera di costiluzione del fondo, vista. la certificazione dei revisori, le
risorse.dastinate al finanziamento del fando risufanc definitivamente vincolate ,..».

Richiamando il percorso falto dailamministrazione conseguente la “Rideterminazione e rettifica
fondo parte stabile risorse decentrate e fondo posizioni organizzative annualita pregresse (2016 —
2019)" che ha portato 'Ente, con determina del Segretario Generale, nella sua funzione di
Dirigente di Staff — Servizio Personale, n. 1294 del 7/12/2020 a procede alla rideterminazicne
dellammontare complessivo delle risorse parte stabile destinate al trattamento accessorio del
personale non dirigente delle annualita 2016-2017-2018-2019 per complessivi etro 7.365, 08 e
procedere al recupero delle somme erogate complessivamente in eccesso secondo le rodaliia
definite nel'art. 4-del DL n. 16 del 2014 con delibera di GC n. 161 del 7 dicembre 2020, nonché
‘apportare le: necessarie rettifiche al conto annuale del personale defle annualita indicate. Il
recupero dovra essere dimostrato con apposita relazione da allegare al conto consuntivo 2020
corredata da parere espresso da codesto Organo dl controllo ai sensi del'art. 1, comma 15-
quater, del DL 244/2016.

Dato atto che I'Ente ha rigpettato i vincoli di finanza pubblica per 'anno 2019 e rispetia gh ulterior
vineoli in tema di contenimento delle spese di personale prescritti dalla normativa vigente;
Verificato che le voci di utilizzo dei fondi del C.C.D.I. sono conformi alle vigenti normative in

materia;

Dato atto che le risorse complessive per anno 2020 corrispondo ad € 489.839,40 di cui
Risorse stabili soggette al limite euro 368.697,65
Risorse stabili non soggette al limite euro 24,173,358
Risarse variabili soggette al imite euro 65.704,98
Risorse variabili non soggette al limite euro 41.263,42

\?EFHFICATO che il fonda, cosl come costituito di euro 4656,666,05 rispetta il limite delle risorse
complessive del trattamento accessorio previsto dallart. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, non
superando il corrispondente importo determinato per I'anno 2018 di euro 493.654,72.

Verificato che a decorrere dal 2021 il recupero delle somme dovra essere attuata la riduzione del
Fondo a seguito dello sforamento accertato per il perio-do 2016 — 2019 pari a euro 7. 365,09
attraverso la rinuncia a spazi assunzionali da spalmare in 4 anni come da indicazione dettata dalla
delibera di G.C. 161/2020 ed adottate con determinazione del Segretario Comunale nr. 1284 del
7/12/2020.

Richiamato l'art. 8 comma 6 del C.C.N.L. 21 .05.2018, che demanda al Collegio dei Revisori dei
Contl 1l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata e sulle modalita di

costituzione del fondo incentivante e per la produttivita;
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Vista la delibera della Giunta Comunale nr. 161 del 7/12/2020 con la quale sono stati dati gli
indirizzi per la costituzione de fondo anno 2020;

Vista la relazione tecnico - finanziaria e flusirativa sulla ipotesi di accordo annuale rejativo alle
modalita di utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2020 redatta dal Segretario Generale /
Dirigente del Servizio Personale e vistata dal Dirigente dei servizi finanziari da cui si evince la
copertura finanziaria e |l rispetto degli ulterlori vincoli di spesa;

Richiamato Par. 40 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 che prevede che Il controllo sulia
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con 1 vincoli di bilancio e ‘quelli
derivanti dallapplicazione delle norme di legge, con particolare rifefimento alle disposizioni
inderogabili che coincidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti -accessori &
etfettuato dal collegio dei revisori dei conti;

Dato afto che I'Ente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica per 'anno 2019 e rispetta gli ulteriori
vincoll in tema di contenimento delle spese di personale prescritti dalla normativa vigente;
Rilevato' che la spesa .conseguente la costituzione del fondo dellé risorse decentrate dellanno
2020 & gia stata prevista nel bilancio di previsione 2020— 2022 -approvata con deliberazione del
Consiglio comunale n. 11 del 11 luglio 2020;

Rilevato inoltre che l'ipotesi di C.C.D:l. 2020 non camparta, sia per le risorse stabili che per quelle
_variabili, incrementi dii spesa di personale nell'anno 2020;

Verificato che le voci di utilizzo dei fondi del C.C.D.l. sono coniormi alle vigenti normative in
materia;

Dato atto che le risorse complessive pari ad € 358.697,65 sommate al fondo per il salaria
accessorio previsto dallart. 67, con Peccezione delle risorse previste dl comma 2, lett. aye b)e 3
lett. @), b), ¢), &), f), }) e k), pari ad € 55.704,98, ammontano ad £ 465.666,05 e quindi rispettano il
fimite delle risorse complessive del trattamento accessorio previsto dall'art. 23 comma 2 del D.Lgs.
75/2017 pari ad € 493.654,72.

ATTESTA E CERTIFICA

ai sensi dei combinati disposti di cui agli arit. 239 del D.Lgs. 267/00, 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/01
e dellart. 8 comma 6 del C.C.N.L. 21.05.2018,

che l'ipotesi di accordo annuale relativo al contrafio decentrato integrativo 2020~ 2022 ed alle

modalita di utilizzo delle risorse decentrate per l'anno 2020 per il personale non Dirigente del
Comune di Dalmine ed i relativi aneri sono compatibili con i vingoli di bilancio e con quelii derivanti
dall'applicazione delle norme di Legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che

Rag. Eiena lnvernlzzx
Dott. Roberto Candiani De CO]
Dott. Massimo Codari




