
La sottoscritta Francesca TELLOLI nata a Codigoro (FE) il 03/06/1983 e residente a Cesano Maderno (MB) in via Duca 
D’Aosta n. 4, ai sensi degli articoli 38, 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilità e consapevole 
delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi, previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 
innanzi citato, 

DICHIARA 
 

che tutti i dati e le notizie di cui al presente curriculum professionale, composto da n. 3 pagine, corrispondono a verità e sono 
esatti. 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  TELLOLI FRANCESCA 

Indirizzo   

Telefono  --------- 

Fax   

E-mail/PEC  -------- 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  3 GIUGNO 1983 

                                     

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 21.12.2010 al 15.10.2020  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI CHIOGGIA, 30015 Corso del Popolo, 1193 (49.000 abitanti) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Coordinatore Polizia Locale – di ruolo a tempo indeterminato, CCNL Regione ed Enti Locali – 
del Comando Polizia Locale del Comune di Chioggia 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 21.12.2010 al 1.12.2016 Responsabile Controllo del Territorio del Comando Polizia Locale 
di Chioggia.  

Dal 1.12.2016 al 15.10.2020 Vice Comandante del Comando Polizia Locale di Chioggia 
composto da n. 41 operatori, con responsabilità relativamente a viabilità, sanzioni 
amministrative, contenzioso, infortunistica e gestione del personale. 

Dal 23/03/2012 al 1/02/2018 Responsabile del Servizio Comunale di Protezione Civile.  

Dal 07/07/2011 al 01/12/2016 titolare di posizione organizzativa denominata “Servizio Polizia 
Commerciale” 

Dal 01/12/2016 al 15.10.2020  titolare di posizione organizzativa denominata “Viabilità”. 

Dal 2012 al settembre 2014 e dal 2016 al 15.10.2020 titolare di Delega di funzioni dirigenziali 
nell'ambito del Comando Polizia Locale. 

 

• Date (da – a)  Dal 16.10.2020 al 27.06.2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI CESANO MADERNO, 20811 Piazza Arese 12, (38.000 abitanti) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Dirigente dell’Area Città Sicura – Comandante del Polizia Locale del Comune di Cesano 
Maderno – a tempo determinato, ex art. 110, comma 1, D.lgs 267/2000 

 
 

• Date (da – a)  Dal 01.09.2022 fino al termine del mandato del Sindaco 

• Nome e indirizzo del datore di  COMUNE DI DALMINE, 24044 Piazza Libertà 1, (22.377 abitanti) 



lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Dirigente della Direzione 4 – Comandante del Polizia Locale del Comune di Dalmine – a tempo 
determinato, ex art. 110, comma 1, D.lgs 267/2000 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Il 15 ottobre 2018, ha conseguito presso l'Università degli  Studi di Ferrara – Facoltà di 
Giurisprudenza – Laurea specialistica in Giurisprudenza con il voto di 101/110 (tesi in 
Diritto Processuale Penale). 

Il 6 dicembre 2005, ha conseguito presso l'Università degli Studi di Ferrara – Facoltà di 
Giurisprudenza – Laurea in Operatore Giudiziario e dei Corpi di Polizia con il voto di 
103/110 (tesi in Tecniche d'Indagine). 

Ha conseguito la Maturità Magistrale presso il Liceo socio - psico - pedagogico Tulio Levi 
- Civita di Codigoro nell'anno scolastico 2001/2002 con il voto di 100/100 

 

MADRELINGUA        Italiano 

 

     ALTRE LINGUA 
 

        INGLESE 

  • Capacità di lettura       buono 

• Capacità di scrittura       buono 

• Capacità di espressione 
orale 

      buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti in 
cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra 

(ad es. cultura e sport), ecc. 

 Possiede rilevanti attitudini e notevoli capacità professionali nonché predisposizione al 
lavoro di squadra e “per obiettivi”. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 Nel periodo in cui ha prestato servizio presso il Comune di Chioggia ha coadiuvato il 
Comandante della Polizia Locale di Chioggia nella direzione dei Servizi del Corpo ed è 
stata responsabile dell'attività dei Servizi assegnati. Svolgeva mansione di carattere 
organizzativo ed operativo connesse allo svolgimento dei compiti d'istituto. 

Ha elevate capacità decisionali e di coordinamento non disgiunte ad una significativa 
propensione all'assunzione di responsabilità. 

Nel ruolo di Dirigente-Comandante organizza l’attività lavorativa del comando polizia 
locale nell’ottica di un miglior controllo del territorio attraverso anche l’implementazione 
di strumenti innovativi che consentano una maggior presenza sul territorio degli agenti di 
polizia locale. 

Nell’anno 2021 ha partecipato ad un progetto di Regione Lombardia denominato “Parco 
delle Groane” finalizzato alla prevenzione e repressione del narcotraffico di sostanze 
stupefacenti conseguendo ottimi risultati tra cui due arresti. 

Nell’anno 2021 ha partecipato con esito positivo al bando di Regione Lombardia per 
l’assegnazione di cofinanziamenti per l’acquisto di dotazioni tecnico strumentali 
destinate alla Polizia Locale. 

Per l’anno 2022 ha ottenuto un contributo economico da parte del Ministero dell’Interno 
per il finanziamento di iniziative di prevenzione e contrasto della vendita e spaccio di 
sostanze stupefacenti.  

Nell’anno 2022 ha partecipato con esito positivo al bando di Regione Lombardia per 
l’assegnazione di cofinanziamenti per l’acquisto di dotazioni tecnico strumentali 
destinate alla Polizia Locale. 

 

Collabora con le altre forze di polizia presenti sul territorio per una maggiore sinergia 

   



nella risoluzione delle problematiche afferenti il territorio. 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Ha padronanza nell'utilizzo del personal computer e dei principali programma di        
videoscrittura, multimedialità e gestione dati. Padronanza nel gestire gare d'appalto per 
mezzo del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA). 

 
 
 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

 E' in possesso di abilitazione all'uso delle armi da fuoco di servizio.  Effettuato corso di 
tecniche e tattiche operative di Polizia della durata di 36 ore  tenuto   dall'International 
Policie Training System (IPTS) 

Ha superato con un giudizio di idoneità le selezioni pubbliche per l'incarico di Dirigente – 
Comandante della Polizia Locale nei Comuni di Chivasso (anno 2018), Udine e 
Arzignano (anno 2019). 

 

PATENTE O PATENTI        E' in possesso di patente di guida A e B 

 

 

La sottoscritta Francesca TELLOLI nata a Codigoro (FE) il 03/06/1983 , ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 
2016, AUTORIZZA l'utilizzo dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae, composto da n. 3 pagine. 

 

Dalmine, 07/09/2022 

 

                                                                                                                                          _______________________________    

                                                                                                                                                                 Francesca Telloli  
 

                                             


