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TESTO UNICO - CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER IL PERSONALE DEL
COMUNE DI DALMINE PER L’ANNO 2017 PER L’UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE
Pl SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'.-

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite ai sensi dellart.10 del CCNL

01.04.1999, predispongono di comune accorde il C.C.D.l. per 'anno 2017 nel testo che segue .
ART. 1

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA’

1. 1l f_ohdo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in applicazione

~ dell'art. 31 del CCNL del 22.01.2004, risulta costituito:

o dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd, costituite con
determinazione n. 210 R.G. del 10 febbfaio 2017 e riderterminate con atto n. 1194 R.G. del 5
ottobre 2017:

Art. 14 comma 4 C.C.N.L. 1.4.1999 : a decorrere dal 31.12.1999 le risorse
destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni
straordinarie sono ridotte del 3% . | risparmi confluiscono nelle risorse €. 950,98
dell'art.15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema -
di classificazione.

Art.15 comma 1- lettera a) del CCNL 1.4.1999 - Fondo base previsto
lper 'anno 1998.

Art. 15 comma 1 lettera a) del CCNL 1.4.1999 — quota parte destinata al
finanziamento del personale delle ex qualifiche VII ed VIII che risulti
incaricato delle funzioni del’area delle posizioni organizzative prlma
dell’istituzione della Dirigeriza

Art.15 comma 1 - lettera b) del CCNL 1.4.1999 - Risorse aggluntwe €.0
destinate nel 1998 al trattamento economico accessorio
Art. 15 comma 1 - lettera ¢} del CCNL 1.4.1999 - Risparmi di gestione €.0
gia previsti per 'anno 1998, al trattamento accessorio '

€.245.321,93

£23.08991

Art. 15 comma 1 - lettera f) del CCNL 1.4.1999 - Risparmi derivanti art.2, €0
comma 3, D. Lgs. 165/2001
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Art. 15 comma 1 ~ [ettera g) del CCNL 1.4.1999 - Risorse gia destinate
nel 1998 al pagamento del L.E.D. nella misura corrispondente alle €.19.789 48
percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996 (Spesa effettivamente e
sostenuta CCDL 1999).- Vedi elenco del documento agli atti Z

Art. 15 comma 1 — lettera h) del CCNL 1.4.1999 - Somme destinate '

. s £€.6.197,42
indennita di staff alle ex 8" q.f.

Art. 15 comma 1 — lettera i) del CCNL 1.4.1999 - Minori oneri derivanti da €0

stabile riduzione di posti in organico di pers. dirigenziale

Art. 15 comma 1 - lettera j) del CCNL 1.4.199¢ - Somma derivante
dall'applicazione dello 0,52% del monte salari 1897 (il monte salari del 1997 €.11.052,16
ammonta ad € 2.125.415,36)
JArt. 15 comma 1 - lettera I) del CCNL 1.4.1999 - Somme connesse al €.0
trattamento economico accessorio del personale trasferiio all'Ente ’

Art. 15 comma 5 del CCNL 5.10.2001 per gli effetti derivanti €.10.000,00
dallincremento delle dotazioni organiche. 2

Art. 4 comma 1 del CCNL 5.10.2001 - somme derivanti dall’'applicazione
dell'1,1% del monte salari anno 1999 ( monte salari 1999 pari ad € £.27.003,19°

2.454.835,33)
Art. 4 comma 2 del CCNL 5.10.2001 - Retribuzione individuale di anzianita
e assegni “ad personam” in godimento del personale cessato dal servizio €27.111,17°

dal 1° gennaio 2000 (Documento agli afti A).

! Nel documento agli atti Z sono riportati i nomi e Fammontare del personale cui spettava il LED alla data del marzo
1999, nel 2011 nessun dipendente ha il LED. { Vedi Documenio agli atti Z). Le risorse sono relative alle selezioni riferite
al 31.12.1998 come da dichiarazione congiunta n.4 al G.C.N.L.31.3.1999.
211 monte salari ammonta ad euro 2.125.415,36 ed & stato calcolato tenendo presente le voci indicate nelle tabelle 8A e
8C del conto annuale spese 1997 come da documento agli atti e secondo le indicazioni della dichiarazione congiunta n.1
del C.C.N.L 2008 che si riporta.” monte salari secondo gli importi risulianti dal conio annuale e art 60 tu 165/2001
corrisposte nell'anno di riferimento al personale con contratto a tempo determinato ed indeterminato esciusa la dirigenza
e la spesa del segretario . Tali somme ricompraendono sia quelle erogate a titolo di trattamento principale che accessorio
con esclusione delle somme non correlate ad effettive prestazioni lavorative, Non vanno considerale dungue: , assegni
per nucleo, spesa buoni pasto, rimborsi spese, indennita trasferimento, oneri per prestiti al personale, equo
indennizzo.Non concorrono nemmeno le somme di emolumenti arretrali relativi ad anni precedent?’. .
% Nel 2003 'amministrazione comunale ha integrato- ai sensi dellart. 15 comma 5 del CCNL 1999 — le risorse stabili in
consideraiione dell'incremento del personale in servizio alla data dell'1.1.2002 rispetto a quello in servizio nell'anno
2001 ( circa n. 6 persone); I'incremento & stato fissato in eurc 10.000. Negli anni successivi — in base a guanto emerge
dai contratti agli atti- tale somma & stata erroneamente imputata alla parte variabile del fondo per le risorse decentrate.
A decorrere dall'anno 2008 'amministrazione ha provveduta alla corretta imputazione della somma alla parte fissa del
fondo, pertanto anche nel fondo 2010 tale voce comparira nella parte stabile .
* | monte salari ammonta ad euro 2.454.835,33 ed & stato calcolato tenendo presente le voci delle Tab 8A e 8C del conto
@ annuale spese 1999, come da documento agli atti. Per le componenti considerate vedi la nota n. 3.
5 Il personale cessato dall’'1.1.2000 la cui RIA & stata riacquisita alle risorse del fondo —parte stabile- & rip

3

documento agli atti A (vedi documento agli atti A).

Y@rw@é@/@c@ff‘i
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Art. 32 comma 1 del CCNL 22.01.2004 — Incremento dello 0,62% del
monte salari dellanno 2001 esclusa la dirigenza ( Il monte salari 2001 €.18.150,89 °
ammonta ad € 2.927.562,32)

Art. 32 comma 2 e comma 3 del CCNL 22.01.2004 ~ Incremento dello
0,50% del monte salari dell’anno 2001 esclusa la dirigenza €./14.637,81
( Il monte salari & di € 2.927.562,32).

Art. 32 comma 7 del CCNL 2002/2005 - (0,20% del monte salari 2001 pef €85.885.12
finanziare le alte professionalitd) (Il monte salari & pari ad € 2.927.562,32). T
Art. 4, comma 1, CCNL 9.5.2006 (0,5% monte salari anno 2003) €.14.060.13°

(monte salari 2003 pari ad € 2.812.025,90)

Art. 8, c.2 CCNL 11-4-2008 (0,6% monte salari 2005) ( || monte salari &
pari ad € 2.648.720,00)

Riduzione per trasferimento di personale alla societd comunale partecipata

€.15.892,32'°

RIA ™ - €£.7.460,00
Riduzione stabile del fondo ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis del D.L| _€21.658.94
78/2010 modificato dall’art. 1 comma 456 della Legge n. 147/2013 T
TOTALE FONDO - PAFITE FISSA - quota A) ' € 410.023,57

+ dalle risorse aventi carattere di eventualita e di variabilita, cosi determinate:

Art.15 comma 1- lettera d) del CCNL 1.4.1999 — Somme derivanti €.0
dall'attivazione art.43 L.449/97 contratti sponsorizzazione )
Art.15 comma 1 — lettera e) del CCNL 1.4.1999 — Somme derivanti da €0

5 |l monte salari ammonta ad euro 2.927.562,32 ed & stato calcolato tenendo presente le voci indicate nelle Tabelle 12 —
13 e 14 del conte spesa del personale annc 2001, E’ stata data attuazione alla dichiarazione congiunta n.2 dei CCNL
del 2008. V. nota 3.

7 Il monte salari ammonta ad euro 2.927.562,32 ed & stato calcolato tenendo presente le voci indicate nelle tabelle 12 -
13 e 14 del conto spesa dei personale anno 2001. Applicata la dichiarazione congiunta n.2 del CCNL del 2008, v. nota
3.

% Il monte salari ammonta ad euro 2.927.562,32 ed & stato calcolato tenendo presente le voci indicate nelle tabelle 12 —
13 e 14 del conto spesa del personale anno 2001. Applicata la dichiarazione congiunta n.2 del CCNL del 2008, v. nota
n.3.

91l monte salari ammanta ad euro 2.812.025,90 ed & stato cali:olato tenendo presénle te voci indicate nelle Tabelle 12 —
13 e 14 del conto spesa del personale anno 2003. Applicata la dichiarazione congiunta n.2 del GCNL del 2008, vedi
nota n.3.

Il monte salari ammonta ad euro 2.648.720,00 ed & stato calcolato tenendo presente le seguenti voci: indicate nelle
Tabelle 12 — 13 e 14 del conto spesa del personale anno 2005. Applicare la dichiarazione congiunta n.2 del CCNL del
2008, vedi nota n.3.

" Nel 2009 l'ente ha atiuato I'esternalizzazione dei servizi manutentivi ad una partecipata comunale cedendo anche il
personale assegnato al servizio, non si procede alla riduzione delle risorse stabili in quanto alla diminuzione di personale
del servizio manutenzione & corrisposte un incremento del personale assegnato gh servizio pubblica istruzione, sono

state assunte a tempo determinato n. 5 |nsegnant| con un incremento stabile della d

G er ey g
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trasformazione rapporti di lavoro da tempo pieno a Part-time ™

Art. 15 comma 1 - lettera k) del CCNL 1.4.1999 - Risorse previste da €.1.751 92
disposizioni di legge per incentivi Funzioni Tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016 T

Art. 15 comma 1 - letiera k) del CCNL 1.4.1999 - €.0,00

Art.15 comma 1 - lettera m) del CCNL 1.4.1999 — Eventuali risparmi €. 1.114.72
derivanti dalla disciplina dello straordinario. (Documento agli atti “B”). v

Art.15 comma 2 del CCNL 1.4.1999 — Somme derivanti dall’applicazione £.1405 504 98
dell’1,2% del monte salari anno 1997 (il monte salari 1997 & pari ad € T
2.125.415,36).

Art.15 comma 5 del _CCNL 1.4.1999 — Risorse non correlate ad incrementi € 25.970,00
della dotazione organica

Art.15 comma 2 lett d) del CCNL 1.4.1999 ( “ d) le somme derivanti dalla
attuazione dellart. 43 della legge 449/1997”),"° €.3.500,00

12 Per effetto delle disposizioni contenute nel D.L. 112/2008 convertito nella Legge n.133/2008 e s.m.i. tale voce non &
piu da includere nel fondo per le risorse accessorie.

'3 Somma calcolata in applicazione def criteri di cui alla Delibera Corte dei Conti Liguria n. 58/2017/QMIG

% || monte salari ammonta ad euro 2.125.41 5,36 ed é stato calcolato tenendo presente le voci indicate nelle Tab 12 — 13
e 14 del conto spese personale anno 1997 ; & stata applicata la dichiarazione congiunta n.2 del CCNL del 2008( vedi
nota 3). La somma stanziata DEVE essere destinata esclusivamente al miglioramento qualitative e quantitativo dei
servizi nonché alla valorizzazione del merito e della professionalita.

'51. Risorse destinate ai servizi in convenzione dell'ufficio di piano e del sistema interbibliotecario. Articolo 43 legge
449/1997: Al fine di favorire ['innovazione dell'organizzazione amministrativa e di realizzare maggiori econemie, nonché
una migliore qualitd dei servizi prestati, le pubbliche amministrazioni possonc stipulare contratti di sponscrizzazione ed
accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni, senza fini di lucro, coslituite con aito notarile. 2. Le
iniziative di cui al comma 1 devono essere dirstte al perseguimento di interessi pubblici, devono escludere forme di
conflitto di interesse tra latlivita pubblica e quella privata e devono comportare risparmi di spesa rispstto agli
stanziamenti disposti. Per le sole amministrazioni dello Stato una quota dei risparmi cosi ottenuti, pari al 5 per cento, &
destinata ad incrementare gli stanziamenti diretti alla retribuzione di risultato dei dirigenti appartenenti al centro di
responsabilita che ha operato il risparmio; una quota pari al 65 per cento resta nelle disponibilita di bilancio della
amministrazione. Tali quote sono versate allentrata del bilancio dello Stato per essere riassegnate, per le predetie
finalith, con decreti del Minisirc del tesaro, del bilancic e della programmazione economica, La rimanente somma
costituisce economia di bilancio. La presente disposizione non si applica nei casi in cui le sponsorizzazioni e gli accordi
di collaborazione sono diretti a finanziare interventi, servizi o attivita non inseriti nei programmi di spesa ordinari,
Continuano, inoltre, ad applicarsi le particolari disposizioni in tema di sponsofizzazioni ed accordi con i privati relative alle
amministrazioni dei beni culturali ed ambientali & dello spettacolo, nonché ogni altra disposizione speciale in materia.3.
Ai fini di cui al comma 1 e amministrazioni pubbliche possono stipulare convenzioni con soggetti pubblici o privati dirette
a fornire, a titolo oneroso, consulenze o servizi aggiuntivi rispetto a quselli ordinari. It 50 psr cento dei ricavi netti, dedotti
tulti i costi, ivi comprese le 'spese di personale, costituisce eccnomia di bilancio. Le disposizioni attuative del presente

comma, che non si applica alle amministrazioni dei beni culturali ed ambientali e de| pettacelo, sono definite ai sensi

dell'articolo 17, comma 1,-della legge 23 agosto 1988, n. 400.
% Lo %t : %
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Art. 4 comma 3 del CCNL 5.10.2001 — Fhsorse correlate al recupero di £.1°7.700,00
evasione ICI

Art. 4 comma 4 del CCNL 5.10.2001 —Somme detivanti dai contratti di ©e0
sponsorizzazione )
Art. 54 del CCNL 14.09.2000 - Rimborso spese notificazione atti €.0

delfamministrazione finanziaria

Articolo 4 comma 2 lett a) oppure b) del Contratto collettivo del luglio|
2009. Presso gli Enti Localli, & riconosciuta , a decorrere dal 31.12.2008 ed
a valere per l'anno 2009, la disponibilita di risorse aggiuntive per Ig €0
contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile (Il monte salari
2007 pari ad € 2.907.971,00) La percentuale applicata & pari all’1,5%.
Economie fondo 2016: art. 17 comma 5 CCNL 1.4.99: [e somme non
utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dellanno €.18.086,49
successivo. (documento agli atti C)

€ 83.628,11

TOTALE FONDO - PARTE VARIABILE - quota B)
2.- Le risorse aventi carattere di certezza, stabilith e continuita indicate nel prospetto sopra

riportato sono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche,
anche per gli anni successivi, secondo i criteri e le modalitd stabilite dallart. 31 del CCNL
2002/2005.

3.- Le risorse aventi caraftere di eventualita e variabilita, anch’esse ripor‘rate nel prospetto qui
sopra riportato, sono integrate annualmente con importi derivanti dall’applicazione delle
disposizioni contraﬁuali richiamate dall'art. 31 comma 3 del CCNL 2002/2005.

4 — La riduzione storicizzata del fondo pari ad € 21.658,94, & stata calcolata in applicazione
dellart. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 come modificato dalfart. 1, comma 456, della L. n.
147/2013 {Legge di Stabilith 2014)'.

5 - La decurtazione del fondo ex art. 1 comma 236 della Legge 208 del 28 dicembre 2015 per
Fanno 2017 non & stata applicata in quanto abrogata dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75 del 25

maggio 2017.

1% Somma presunta che sara definita in sede di liquidazione.

"7 vd, documento agli atti C e determinazioni numeri: 30 RG del 18.01.2016; 377 RG del 22.04.2016; n. 499 RG del
01.06.2016.

8 sner il quadriennio 2011 - 2014, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di qualifica dirigenziale, non pud superare il corrispondente imperto dell'anno 2010 ed
&, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio; a decorrere dal 1°
qennalo 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accesscrio sono decurtate di un importo pari

aIIe riduzioni operate per effetto del Drecedente periodo” ﬁﬂ
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6 — |l Fondo complessivo pari ad € 493.651.68 risulta pertanto essere contenuto nel tetto del

fondo 2016 che, a sequito del ricalcolo disposto ai fini del limite di cui allart. 23 comma_2 del
D.Lgs. 75/2017, ammonta a complessivi € 493.654,72'°. -

‘ART. 2

RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA’ PER L'ANNO 2017

1. Le risorse di cui agli.artt. 31 e 32 del Contratto sono determinate, come indicato nei prospetti
precedenti ed a seguito delle decurtazioni applicate ex lege, ammontano a complessivi €
493.651,68 per I'anno 2017.

2. Le risorse della parte fissa- quota A) per complessivi € 410.023,57 sono ripartite‘ tra le seguenti

VOCi:

a) Progressioni orizzontali consolidate al 31.12.2017 £159.291,01%°
(Documento agli atti D) |

b) Progressioni orizzontali anno 2017 ' €. 8.500,00
c¢) Indennita di comparto (vedi Documento agli aﬁi E) € 45.107,72
d) Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato alle posizioni

organizzative ( v. documento agli atti F) £ 79.202,18%
e) Indennita di turno (vedi documento agli atti “G”) _ £.26.500,00 2
findennita di rischio (vedi documento agli atti “G”) € 4.200,00
lg)Indennita di reperibilita(vedi documento agli atti “G”) £.16.509,10 %

'® Vedi determinazione n. 1195 RG del 9 ottobre 2017 avente ad oggetto: “Rideterminazione del fondo anno 2016 ai fini
del limite di cui all'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017."

® E stato determinato 'ammontare della spesa per le progressioni orizzontali consolidate al 31.12.2017 { inclusa la
quota pagaia per il 2016). In detto importo sono state incluse solo le somme che vengono finanziate con le risorse del
fondo risorse accessorie e non quelle che trovano finanziamento nei fondi di bilancio. (vedi Documento agli afti D).

2! pgr il dettaglio del totale della spesa da pagare nel 2017, distinta per soggetto incaricato vedi documento agli atti F).

22 per il dettaglio del totale della spesa da pagare nel 2017, distinta per fipologia ( turno, risghio ecc ecc), vedi

. documento agli atti G).

i O e b
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h)Iindennita di disagio (vedi documento agli afti “G”)

€.2.280,00
indennita del personale ex 8" q.f. non incaricatc di posizione
organizzativa — n.1 dipendente — come da prospetto art.7 — (Vedi documento €.1.549,38
agli atti H) :
lindennita professionale per il personale educativo scuole materne —
(vedi documento agli atti ) € 4.147,13*

m)indennita art.36 comma 1 ( specifiche responsabilita ) C.C.N.L.
2002/2005 che modifica I'art.17 del CCNL 1.04.1999 (vedi documenio
agli atti J)

€ 15.000,00 2

n)indennita art.36 comma 2 (CCNL 2002/2005 che modifica I'art.17 del

CCNL 1.04.1999 (vedi documento agli atti K) €.1.862,41 %
0) Alte professionalita €.5.885,12
TOTALE UTILIZZO DELLA PARTE FISSA € 370.034,05

Ammontare di risorse stabili disponibile

€ 39.989,52

3. Le risorse della parte variabile — quota B) - di complessivi € 83.628,11 sono ripartite tra le

seguenti voci:

a) Incentivo ( presunto ) per funzioni tecniche — art. 113 D.Lgs. n. 50 del 18 €.1.751,92
aprile 2017

b) incentivo ( presunto) per specifica attivita — recupero evasione |.C.1. €.7.700,00

c) Servizi aggiuntivi ®® art. 15 comma 5 C.C.N.L. 1.4.1999 finanziati con € 25.970,00

% In tale voce & inclusa anche la maggiorazione prevista nel caso di reperibilita in giomate festive o di riposo

seftimanale.

24 Nel documento agli atti | sono riportate le somme da pagare fino al 31.12.2017 per ogni singolo iavoratore. Vedi

documento agli ati I.

5 Sulla base dei provvedimenti di designazione formale degli incarichi di specifica responsabilita sono stati quantificate

le indennitd da pagare a ciascun laveratore, Vedi documento agli attiJ

% Sulla base del provvedimenti di desighazione formale degli incarichi di specifica responsabilita sono state determinate

in attesa di indicazioni da parte della contrattazione nazionale.

vf‘ le somme importi spettanti a ciascun lavoratore. Vedi documento agli atti K

4

# Su indicazioni del’ ARAN negli enti in cui non & stata istituita Palta professionalita la somma deve essgre accantonata
) %Yy : 8 p R
C 7 - .
/ W - 18y
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risorse aggluntlve

d) Somma destinata ai servizi che I'ente eroga sulla base di convenzioni
con soggetti pubblici dirette a fornire, a titolo oneroso, consulenze o €. 3.500,00
servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari.( servizi per conto del Piano di
Zona e servizi per conto del sistema interbibliotecario )

TOTALE UTILIZZO DELLA PARTE VARIABILE € 38.921,92

Ammontare di risorse variabile disponibile € 44.706,19

Il fondo per le politiche delle risorse umane e della produttivita ai sensi dell’arnt.17 comma 2 lettera
a) del CCNL 1.04.1999 ammonta a complessivi € 84.695,71 (importo oftenuto dalla somma di €
44.706,19 di risorse variabili disponibili + € 39.989.52 di risorse stabili disponibili).

4. A questa somma occorre aggiungere la quota di €. 1.751,92 per l'incentivazione delle funzioni

tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 e €. 7.700,00 presunte per il recupero evasione ICl per un

totale complessive di € 9.451,92.

5. Le parti si danno reciprocamente atto che i presupposti ed i criteri per I'erogazione delle quote di

salario accessorio sono comunque quelli desumibili dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali e ciog:

a) effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia dellamministrazione;
risultati aggiuntivi rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa;

b) premialita e necessita di valutazione dell’apporto partecipativo del lavoratore;

c} divieto di erogare la produttivita sulla base di automatismi quéli la sola presenza in servizio o
sulla base dellarticolazione dell'orario o ancora sulla base del parametro retributivo.

ART. 3

FONDO DESTINATO A COMPENSARE IL LAVORO STRAORDINARIO

?8 | e somme aggiunte ai sensi dell'art.15 comma 5 del C.C.N.L. dell'1.4.1999 devono essere destinate a finanziare
I'attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
deIIe strutture e/o delle risorse flnan2|ar|e disponibili ¢ che comunque comportine un incremento stabile delle dotazronl

Q\} organiche
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1. La retribuzione del lavoro straordinario & contenuta nel limite massimo di €. 27.997,84 cosi

ottenuta: _
a) risorse destinate per anno 1999 al fondo di cui all’art. 31, commal’
2, lett. a) del CCNL 6.7.95 €. 31.699,27
b) riduzione del 3% prevista dall'art. 14, comma 4 del CCNL 1.04.99

' - (€. 950,98)

c) riduzione quota per finanziamento nuove posizione organizzative
dal 1 marzo 2006 -(€. 2.750,45)
TOTALE €. 27.997,84
2. Il limite massimo annuo individuale per le medesime prestazioni di lavoro straordinatio &

determinato in 180 ore.

3. Per l'anno 2017, come deciso anche per il triennio precedente, l'importo complessivo del
fondo & trasformato in n° 2.159 di ore massimo nell’anno di lavoro straordinario effettuabile.
L’ammontare complessivo delle ore di lavoro straordinario effettuabile & stato determinato
dividendo limporto di €. 27.997,84 per il costo medio contrattuale dellora di lavoro
straordinario (pari ad €. 12,966).

4. [l Segretario Generale suddivide il predetto fondo fra le diverse aree dirigenziali di concerto
con i singoli Dirigenti, tenendo conto del carico di lavoro e del personale assegnato.

5. Ciascun dirigente suddivide il monte ore complessivo assegnato all’area, identificando le
singole quote attribuite a ciascun dipendente, fermo restando il limite anno individuale di 180
ore.

8. Gli importi liquidati al personale dipendente ai sensi dellart. 39 del C.C.N.L. 14.9.2000, per
come integrato dall'art.16 del C.C.N.L. 5.10.2001 (lavoro straordinario elettorale, per eventi

straordinari e per calamita) non vengono fatti rientrare nel fondo di cui si tratta.

ART. 4
BANCA DELLE ORE

1. La disciplina della banca delle ore contenuta nell’art. 38 bis del C.C.N.L. 14.09.2000,:si applica
con riferimento. per ciascun dipendente al limite di ore straordinarie, cui il medesimo sia stato
autorizzato ai sensi dell'art.3 del presente accordo decentrato.

2. Le ore di straordinario maturate ogni mese possono essere liquidate o recuperate dal

dlpendente previa comunicazione all'ufficio gestione risorse umane, con l'assenso del

; f \rlspettlvo dirigente o del’ responsablle del servizio, da effettuare entro il 5 del mese su cesswo

%A/M Pl e
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ART.5

UTILIZZAZIONE DELLA PARTE DI SALARIO ACCESSORIO DI CUI ALL’ART. 17, COMMA 2,

LETTERA a} C.C.N.L. DEL 01.04.1999.-

Le parti concordano che il salario accessorio destinato alle finalita di cui alla lettera a), comma
2, delfart.17 del CCNL del 31.03.1999, previsto per l'anno 2017 nel’lammontare di €.
114.165,71 (compos{o dalla quota risorse fisse di €. 39.989,52 e dalla quota risorse variabili di
€. 74.176,19) viene utilizzato fra i diversi settori di attivita con i criteri indicati nei commi che
seguono. ' _ |
Dal fondo di €. 114.165,71 viené detratta la fquota destinata ai servizi dell'art.15 comma 5
C.C.N.L. 1.4.1999 pari ad €. 25.970,00, la quota destinata ai servizi in convenzione pari ad €
3.500,00, con il risultato che residua un fondo € 84.695,71, ripartito per il 50% ( €.42.347,86)
a favore delle iniziative e delle attivita che coinvolgono gruppi di lavoro organizzati nei singoli
centri di costo o fra pil centri di costo come considerati nel PEG 2017, e per il restante 50% (
€.42.347,86) per la gratificazione del merito e dellimpegno individuale dimostrato dai singoli
dipendenti. '
Nell’uno e nell'altro caso, si utilizzano i criteri, le metodologie ed i procedimenti previsti nel
Sistema di Valutazione adottato dallEnte, che prevede ['attivita di verifica e di controllo del
Nucleo Tecnico di Valutazione.
L’erogazione di compensi di salario accessorio in corso d’anno avviene éoltanto a conclusione
del pericdico processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati nonché in base al livello di
conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG.
Le parti concordano che la ripartizione fra i diversi settori di attivitd, come individuati nel Peg,
del fondo di € 84.695,71 di cui al comma 2, sard effettuata tenendo conto dei seguenti
criteri: 7
a} il numerco dei dipendenti del’ente deve essere suddiviso per categoria e posizione di
accesso, tenendo conto dei dipendenti a tempo determinato e quelli a tempo indeterminato
alla data del 1° gennaio 2017 e delle variazioni intervenute in aumento entro il 30 giugno
2017. Il calcolo si effettua tenendo conto del personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale computato in relazione alla percentuale della prestazione lavorativa;
b) il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso viene

moltiplicato per il pararetro di riferimento contenuto nella seguente tabella:
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X

Categoria : Parametro
A-B-B/3 0,90
C-D-D/3 1,10

6. La quota di €.25.970,00 sara destinata, ai sensi dell'art.15 comma 5 del C.C.N.L. 1.4.1999, a

finanziare l'attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un

accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale

in servizio. | servizi sono individuati con provvedimento della stessa Giunta®, adottato su proposta

del Segretario Generale d'intesa con i Dirigenti, tenendo conto dei seguenti criteri: '

a) rilevanza strategica per gli obiettivi generali dellAmministrazione, dei progeiti di attivita
individuati nel Peg per ciascun centro di costo; '

b) eventuali operazioni di riequilibric che tengono conto dei risultati conseguiti nell’anno
precedente e delle situazioni di difficolta particolari di ciascun centro di costo.

7. Ciascun Dirigente & responsabile delle assegnazioni ricevute e delluso che ne fa per il

conseguimento delle finalita previste dall’articolo 17, comma 2, lettera a), del CCNL 01.04.1999 e

cura personalmente le fasi procedimentali necessarie, allo scopo di consentire al Nucleo Tecnico

di Valutazione di effettuare le verifiche di congruita.

8. |l conseguimento totale o parziale degli obiettivi indicati per ciascun centro di costo, & certificato

da ciascun Dirigente con riferimento agli indicatori specifici previsti nel PEG o nel progetto di

attivitd e soggetti alla validazione del Nucleo Tecnico di Valutazione monocratico.

9. Il conseguimento totale o parziale degli obiettivi indicati per ciascun centro di costb, & certificato

da ciascun Dirigente con riferimento agli indicatori specifici previsti nel Peg o nel progetto di attiviia

e soggetti alla validazione del Nucleo Tecnico di Valutazione.

10. Il compenso incentivante pud essere liquidato anche ai dipendenti a tempo determinato purché

assunti per periodi continuativi di almeno 6 mesi, anche se a cavallo tra due anni solari, tenendo

presente che l'imputazione deve avvenire nel rispettivo anno di competenza.

11 Non partecipano alla distribuzione della quota di salario accessorio, lettera a), i dipendenti che

non hanno raggiunto una valutazione individuale minima di 60/100 per le categorie giuridiche

B,C,D e 48/80 per le categorie A, assegnato dai Dirigénti sulla base del sistema di valutazione

permanente del personale dipendente attualmente vigente presso il Comune di Dalmine.

12. Non partecipano altresi alla distribuzione della quota di salario accessorio, lettera a), i

dipendenti che hanno avuto almeno una sanzione disciplinare superiore alla censura.{Inoltre, fa

L9

¥ Vedi Delibera di Giunta n, 147 del 10 oticbre 2017
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quota di salario accessorio & ridotta del 30% a quei dipendenti che hanno avuto una sanzione
discipfinare pari alla censura. Non hanno alcun effetto sull’erogazione dei compensi le sanzioni
disciplinari comminate da almeno due anni in applicazione dell'art. 24, comma 8, del CCNL 2004 -
2006.

13. Il punteggio ottenuto in sede di valutazione individuale (superiore a 60/100 per le Categorie
Giuridiche B,C,D e 48/80 per le Categorie Giuridiche A) opera quale coefficiente moltiplicatore
della valorizzazione della partecipazione del dipendente alle diverse attivita di gruppo (progetti e

piani di attivitd), secondo un meccanismo qui indicato a titolo esemplificativo:

PROGETTO n. 1 dal Valore di € 1.000,00

Dipendente | Parametro | Ore |Partecipazione | Coefficiente | Pagella | Moltiplicatore| Quota
Tizio 1.1 36 33% 0.33 0.82 0.271 £ 341,66
Caio 1.1 36 33% 0.33 0.78 0.257 € 325,00
Sempronio 0.9 30 33% 0.33 0.80 0.264 € 333,33

14 Nel caso di aumenti o riduzioni di personale, che comportino rispettivamente assegnazione
al Comune di nuove funzioni /0 servizi ovvero esternalizzazione di funzioni e/o servizi ad altri
soggetti, 'aumento ¢ la riduzione del fondo opera automaticamente, eventualmente in misura
proporzionale, a decorrere dalla data di effettiva assunzione o di effettivo trasferimento e nella
misura pari alla media pro-capite del fondo percepito nel’anno precedente, escludendo la quota di

indennita di comparto e quella per la progressione orizzontale. -

ART.6
RISORSE DESTINATE ALLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE NELLA CATEGORIA

1. La progressione orizzontale non pud diventare fattore generalizzato per tutto il personale
dipendente, ma deve premiare la professionalita e il merito.

2. Le risorse per la progressione economica all'interno della categoria, nei limiti di € 8.500,00,
sono finalizzate all'acquisizione degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive al
trattamento tabellare iniziale di ogni categoria. La progressione economica consenté di
acquisire una nuova posizione economica allinterno della categoria lasciando invariata la

posizione giuridica di appartenenza.

W@f &
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3. Le progressioni verranno effettuate mediante meccanismi selettivi e secondo i criteri previsti
dall'art. 5 del C.C.N.L. 31.3.1 999, differenziati per categoria e formando altresi una graduatoria
unica.

4. Non partecipa alla progressione orizzontale chi non abbia efiettivamente prestato servizio per
almeno 180 giorni nel’anno di valutazione o che abbia avuto almeno una sanzione disciplinare
superiore alla censura; pud concorrere alla progressioné il personale che sia in possesso del
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a
24 mesi. '

5. E’ utiimente collocato in graduatoria il personale che abbia consequito presso il Comune di

Dalmine una valutazione media nel triennio (2014-2015-2016) minima di 56/80 se

appartenente alla categoria A o di 76/100 se appartenente alle altre categorie.

6. Per 'anno 2017, ai fini della partecipazione al procedimento delle progressioni orizzontali nelle
" varie categorie, sard possibile p'rend'ere in- considerazione anche la valutazione relativa
allanno 2013 solo nel caso in cui la valutazione riferita ad uno degli anni 2014 — 2015 - 2016
non sia stata effettuata per assenze dal servizio dovute a maternita.
7. Le progressioni si realizzeranno nei limiti economici del fondo all'uopo indicato.
Il fondo di € 8.500,00 viene suddiviso in perceniuale tra le categorie giuridiche D, C e B+A

proporzionalmente al grado di rappresentativita di ognuna in rapporto al totale del personale

dipendente.
TOTALE PER CATEGORIA A+B | 22 21,78% € 1.851,49
TOTALE PER CATEGORIA C 59 58,42% € 496535
TOTALE PER CATEGORIA D 20 19,80% € 1.683,17
101 | 100,00% € 8.500,00

Le graduatorie sono formulate in centesimi fino ad esaurimento dei fondi disponibili.

Le economie che si dovessero generare nei fondi di categoria veérranno distribuiti, fino ad
esaurimento, al personale collocato in prima posizione utile nella graduatoria unica di cui al punto
sub 3). ‘

Le eventuali economie sono allocate al fondo dell'anno successivo.

8. Non partecipano alla progressione orizzontale coloro che ’hanno conseguita nelle ultime due

~annualita utili (2015 e 2016). ' o
Gy Yy e ?ﬁ% €
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8. In caso di parita di collocamento nella graduatoria, verra riconosciuta la progressione al
dipendente con la maggiore anzianita di servizio maturata presso il Comune di Dalmine e, a
parita di anzianita di servizio maturata presso il Comune di Dalmine, a quelio piu anziano di
etd. In caso di ulteriore paritd di collocazione, avra la precedenza il dipendente che abbia
conseguito il minor numero di progressioni o che 'abbia conseguita anteriormente agli altri.

10. Le schede sono compilate: | N

» dal Dirigente per i responsabili di Settore, titolari di posizione o'rganizzativa;

+ dal responsabile di Settore, titolari di posizione organizzativa, purché abbia la delega della

gestione del personale.

ART.7
FONDO DESTINATO A COMPENSARE PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO E RISCHIO,
L'INDENNITA’ DI TURNO, CHIAMATA E REPERIBILITA.

1. La somma complessiva di €. 49.489,10 & destinata alla corresponsione delle indennita di turno,
chiamata, reperibilita, rischio, orario ordinario notturno, festivo e festivo notturno e di disagio per
servizio svolto al sabato, secondo il seguente elenco, da considerarsi tassativo la cui erogazione

verra effettuata mensilmente in busta paga:

a) Indennita di turno €- 26.500,00

L'indennita di turno in applicazione dell'art. 22 CCNL del 14.09.00 spetta ai dipendenti che si
alternano in turni di lavoro continuato per assicurare un servizio giornaliero erogato per almeno 10
ore consecutive. Consiste nella maggiorazione in percentuale della retribuzione base oraria -

10% per la fascia oraria diurna {dalle 6 alle 22)

30% per la fascia oraria notturna (dalle 22 alle 6) e per i giorni festivi

50% per la fascia festiva notturna. '

L'indennita di turno viene riconosciuta a tutti dipendenti della Polizia Locale che si alternano nei
relativi turni. -
L’indennita & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di ser\)izio in turno.

b} Indennita di reperibilita, e maggiorazione in caso di reperibilita in giornata festiva o di

riposo settimanale - €. 16.509,10.
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.Dall’anno 2003, ai sensi dellart.23 del C.C.N.L. del 14.09.2000, si & proceduto alla revisione della
disciplina del servizio di reperibilita, vista la necessita di pronto intervento in vari settori.

Le parti si danno reciproco atto di un incremento dell'indennita di reperibilita a fronte del ripristino
di tale istituto per i servizi di pubblica illuminazione e manutenzioni a decorrere dal mese di luglio
2017. _
L'ampliamento del servizio di reperibilita comportera, a regime nell'anno 2018, llincremento det
fondo all'uopo dedicaio a complessivi € 9.000,00.

by

Per i'dettaqli si rimanda al protocollo sottoscritto dalle parti nel 2002 la cui validith & stata

confermata dalla Delegazione Trattante in daia 23.06.2016.

¢) Indennita di rischio - £. 4.200,00

Ai dipendenti che svolgono prestazioni che comportano continua e diretta esposizione al rischio *

per le mansioni svolte, viene riconosciuta l'indennita di rischio di cui all'art. 37, del C.C.N.L. del
14.09.2000. Sono considerate mansioni che comportano continua esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e per l'integrita personale le seguenti mansioni: messo notificatore,

operai, addetti centro stampa.

d) Indennita di disagio - €. 2.280,00

Al personale in servizio ai servizi demografici, che effettua a turno mensile il servizio nella giornata

del sabato mattina, viene riconosciuta un’indennita di disagio. L'indennita viene quantificata in €.
20,00 per ogni turno di presenza, ferma restando la possibilitd di recuperare o farsi retribuire le ore
di lavoro straordinario. Dal’anno 2017 nella giornata del sabato mattina saranno presenti due
dipendenti dei servizi demografici e pertanto Findennita a carico del fondo viene raddoppiata

rispetto agli anni precedenti.

30 Gli enti individuano, in sede di contrattazione integrativa decentrata, le prestazioni di lavoro che comportanc continua
~ e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrita personale, assicurando comunque le condizioni
di rischio gia riconosciute presso l'ente . L'indennitd di rischio deve essere corrisposta per il periodo di effettiva

esposizione al rischio, per cui il relativo importo dovra essere proporzionalmente ridotto qualora il lavoratore interessato

risulli assente per una delle causall consentite dalle disposizioni contrattuali o da specifiche fonti [legali {ferie, malattia,

maternita, permessi , aspettative, ecc.).
?
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ART. 8
FONDO DESTINATO A COMPENSARE PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO E
'RESPONSABILITA

1. La quota di fondo per €. 1.549,38 & finalizzata a compensare particolari posizioni di lavoro e di

responsabilita di lavoratori inquadrati nella categoria D (ex 8" q. f.) non incaricati di posizione

organizzativa.
_ COMPENSO
N. DIPENDENTI PROFILO
: INDIVIDUALE
1 ' Funzionario Ufficio tribui €.774,69
Funzionario Ufficio tutela ambientale e
1 €.774,69
territoriale.

2. L'indennita di cui sopra verra liquidata mensilmente nella busta paga.

ART. 9
FONDO DESTINATO AL PAGAMENTO DELLE ALTRE INDENNITA’

1. Le indennita da corrispondere al personale educativo delle scuole materne, per €.4.147,13
verranno corrisposte mensilmente nella busta paga. La quota di indennita relativa al personale
a tempo determinato & finanziata con mezzi di bilancio, cosi come da dichiarazione congiunta n.
6 del CCNL 22.01.2004.

2. La quota di salario accessorio indicato nella parte fissa del prospetto di ripartizione art. 2 del
presente Contratto, come indennitd art, 36, comma 1, del CCNL 2002/2005, che integra e
modifica art.17, comma 2, lettera f}, def CCNL 01.04.1999, di €. 15.000,00 & destinato a
compensare le specifiche responsabilita riconosciute alle figure proféssionali di categoria “C”

e/o “D” presenti in organico (per un totale di nr. 8 unita) purché formalmente incaricate, con atto

scritto e protocollato, della specifica responsabilita:

¢ Responsabile Ufficio Tributi.

¢ Responsabile Ufficio Servizi demograﬁci.

» Coordinatrice Centro Fior di Cristallo.
&( e Coordinatrice Scuola Infanzia Comunale.

Responsabile Ufficio Servizi Blbllotecarl

44 O (o "
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» Responsabile Ufficio Cultura.
» Responsabile Ufficio Manutenzioni.

» Responsabile Ufficio Tutela ambientale e territoriale.

La nuova pesatura, in vigore dal 1° gennaio 2016, & stata formalizzata con provvedimento prot. n.
31938 del 21 ottobre 2016 a firma del Segretario Generale assunto di concerto con i Dirigenti dei
servizi interessati.

3. La liquidazione mensile viene confermata anche per i nuovi incarichi di cui al punto sub 2).

4. La quota di salario accessorio indicato nella parte fissa del prospetto di ripartizione art. 2, del
presente Contratto, come indennita art. 36, comma 2, del CCNL 2002/2005, che integra l'art.17,
comma 2, del CCNL 1.04.1999, con la lettera i), di €. 1.862,41 & destinaio a compensare le
particolari responsabilita delle seguenti figure professionali purché formalmente incaricate della
specifica responsabilita con atto scritto e protocollato:

o Ufficiali dei servizi demografici — nr. 5 unita.

+ Responsabile ufficio tributi — nr. 1 unita.

¢ Personale addetto servizi di protezione civile — nr. 2 unita.

5. Limporto da attribuire a ciascuna figura professionale, di cui al comma precedente, € stato
quantificato da un provvedimento assunto dal Direttore Generale in data 13 dicembre 2004 ed
& corrisposto in un’unica soluzione a fine anno.

6. Ulteriori provvedimenti di cui ai precedenti commi 3 e 5, sono comunicati preventivamente alle
00.SS. e alla R.S.U. per I'eventuale richiesta di concertazione sui criteri generali utilizzati per
la determihazione del peso di ciascuna delle responsabilita a cui sono riconnessi i compensi.

7. Le economie registrate sui due fondi, saranno utilizzate secondo la rispettiva disciplina
contrattuale.

8. Le indennita prevista dal presente articolo non potranne in alcun modo compensare due volte

la medesima responsabilita.

ART. 10
FINANZIAMENTO DEI COSTI PER IL PAGAMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

1. La retribuzione di posizione come la retribuzione di risultato dei lavoratori titolari di Posizione
% Organizzativa verranno finanziate con le risorse stabili del fondo 2017, che conseguentemente
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subiranno un corrispondente decremento. L'ammontare della s.pesa necessaria per le
posizioni organizzative del 2017 & riportata nel documento agli atti F.

2. Per il finanziamento dei costi per il pagamento delle posizioni organizzative anno 2018,
richiamata la pesatura effettuata dal NTV in data 17 novembre 2015 e vista la Delibera di
Giunta Comunale n. 114 del 15 settembre 2015, le parti si danno reciproco atto che il fondo

alluopo destinato & quantificato in non oltre € 80.000,00.

ART. 11
NUCLEO TECNICO DI VALUTAZIONE

1. La congruita per il 2017 dei sistemi di valutazione del Personale ai fini della liquidazione del
compenso incentivante viene rimessa al’esame del Nucleo Tecnico di valutazione, istituto in

forma monocratica, e nominato giusto Decreto Sindacale n. 11 prot. 20331 del 22 giugno 2017.

ART. 11 bis
SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

1.  Entro e non oltre il mese di febbraio di ciascun anno, il Dirigente consegna al personale'
della propria Direzione la scheda di valutazione individuale relativa ai comportamenti riferita
allanno immediatamente precedente.

2. Qualora la scheda non sia consegnata direttamente attraverso colloquio individuale, il
dipendente, nel termine di 5 giorni naturali e consecutivi, pud chiedere un colloguio al proprio
Dirigente, che dovra tenersi nei successivi 5 giorni.

3. In caso di disaccordo sull’esito della valutazione, il dipendente, nei successivi 10 giorni
dalla data del colloquio, potra promuove ricorso alla Commissione di Garanzia di cui all’art. 12
del vigente CCDI. |

4.  Sulla richiesta del dipendente la Commissione decide entro e non oltre il 31 marzo.

Le decisioni della Commissione di garanzia non sono ulteriormente appellabili.

ART. 12
COMMISSIONE DI GARANZIA

g% 1.Una Commissione di garanzia, costituita dal Segretario Generale, da un rappresentante

designato dalla Rappresentanza sind cale unitaria e da un terzo me
3 )
v o €557 M (¢
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accordo dai primi due, esprimera un parere sulle richieste dei dipendenti intese a prevenire il -
determinarsi di situazioni di conflitto sull'applicazione di tutti gli istituti previsti dal presente
contratto decentrato.

2. L.a decisione, che & assunta nel termine di cinque giorni dalla presentazione della domanda, &
preceduta da una fase istruttoria nella quale la Commissione sente le parti interessate.

3.1l Dipendente interessato pud farsi assistere nelle forme previste dallart. 24, comma 2 del
CCNL 6.07.95. |

| ART. 13
RIPARTIZIONE DI FONDI SPECIALI

1. Il fondo per l'incentivo funzioni tecniche di cui all'art. 113 D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 (ex
Legge Merloni} & stabilito per I'anno 2017 in € 1.751,92. L’erogazione di tale somma avverra
secondo le modalitd e le disposizioni dello specifico regolamento che verra approvato daila
Giunta Comunale una volta raggiunto Paccordo con la parte sindacale e tenuto conto degii
orientamenti in materia sanciti dalla giurisprudenza amministrativa e contabile ',

2. Il fondo destinato allincentivazione delfattivita di recupero dell'evasione ICI & stabilito per
Fanno 2017 in € 7.770,00. La ripartizione e liquidazione di detto fondo avverra nel limite della
pércentuale fissata annualmente dalla Giunta Comunale, secondo le disposizioni per
lapplicazione dello specifico tributo e previa relazione e determinazione del Dirigente della'
Direzione 1, cui sono assegnati le relative risorse®.

3. Sara cura del Dirigente dellarea dei Settori e del Servizi Istituzionali e della Programmazione
Finanziaria, indicare il personale che sara utilizzato nellattivita di recupero dell’evasione, le
attivita ad ognuno demandata e la misura percentuale presunta di partecipazione all’attivita
stessa. Di tale indicazione si terra conto in sede di liquidazione delle somme, con 'obbligo di

giustificare gli eventuali scostamenti, indicandone le ragioni.

ART.14
NORMA DI SALVAGUARDIA PER | FONDI NON UTILIZZATI

4%\ _ 31 vd. Deliberazione n. 7/SEZAUT/2017/QMIG e n, 24/SEZAUT/2017/QMIG
% vd. Delibera di Giunta n. 60 del 28 aprile 2014.
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La parte di salario accessorio inserito fra la quota cosiddetta fissa che non sia stata erogata in
corso d'anno, costituisce economia e va ad incrementare la parte variabile del salario accessorio,

per essere utilizzata a favore della produttivita individuale e collettiva anno 2018.

ART. 15
ADEGUAMENTO VALORE BUONO PASTO

A decorrere dal 1° ottobre 2012, in applicazione dellart. 5 comma 7= del DL 95/2012%, il valore

nominale del buono pasto & stato ridotto buono pasto dagli attuali € 7,50 ad € 7,00.

ART. 16
DISPOSIZIONI FINALI TRANSITORIE

Le Parti si riservano di rivedere il presente accordo, anche con riferimento alla destinazione dei
cespiti di alimentazione del fondo per la pfoduttivité, qualora dovessero insorgere eventuali ulteriori
nuove disposizioni contrattuali o normative obbligatorie.

Le parti concordano che la Direzione di Staff, per il tramite del servizio Gestione Risorse Umane,
assicurera alla R.S.U. una fase informativa precedente all’erogazione dei compensi di cui all’art.
17, comma 2, letiera a), del CCNL 01.04.1999.

Le parti concordano nella liquidazione delle quote di salario accessorio entro il mese di aprile
dell’anno 2018. |

Ai fini del controllo, Iipotesi del presente contratto & stata frasmessa al Collegio dei revisori dei
conti che, in data 26 ottobre 2017 ha espresso il proprio parere favorevole e successivamente
sottoposta all'approvazione dell’orgéno esecutivo per l'autorizzazione della firma da parte del

Presidente della Delegazione Trattante Pubblica®.

33 A decorrere dal 1° ottobre 2012 il valore dei buoni pasto aftribuiti al personale, anche di qualifica dirigenziale, delle
amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica amminisirazione, come individuate
dali'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dellaricolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196,
nonche' le autorita’ indipendenti ivi inclusa la Commissiche nazicnale per [e societa' e la borsa (Consob) non puo'

superare il valore nominale di 7,00 euro. [...].

3 Convertito con modificazioni dalla Legge 135/2012.
% Delibera dl Giunta Comunale del-31 ottobre 2017.
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Dopo il controlio con esito positivo, una copia del presente contratto & trasmessa ail’A.R.A.N. ed al

C.N.E.L. in osservanza a quanto stabilito dall'art. 67, comma 8, della legge n° 133 del 6 agosto
2008 utilizzando la procedura unificata di cui alla circolare ARAN prot. n. 21279 del 08.09.2015.

Letto, confermato e sottoscritto.

Sottoscrizione dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo 2017 avvenuta in data 25 ottobre

2017.

Softtoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo 2017 avvenuta in data 7 novembre

2017.

Firme.

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

DOMENICO LOPOMO
ROBERTA VAVASSORI

MAURO CINQUINI

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

| componenti della R.S.U. :
CATTANI CINZIA

SIRONI MABCO
RAVASIO FERDINANDO
BELINGHER! OMBRETTA
ROVARIS ROSARIA
VALERA MASSIMO

GIULIANO TANINA
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I rappresentanti delle 00.SS. territoriali di comparto:

NOME IN STAMPATELLO (SIGLA O.8.)

(CISL FP) MARIO GATTI
(CGIL FP) MAURI ALESSANDRA
(UIL FPLEE.LL.) | |
(CAS-RAL)

(CISAL)

(DICCAP —SULPM)

(CONFSAL)
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