Confratto Decentrato Integrativo 2018/2020

Comune di Dalmine

CITTA DI DALMINE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER IL PERSONALE
DEL COMUNE DI DALMINE PER L’ANNO 2018 PER L’UTILIZZO
DEL FONDQO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'.

ANNO 2018

* * kX

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti con proprio atto n.
11/2018 assunio in data 4 dicembre 2018 sulfipotesi di C.C.D.l ai fini della compatibilita dei
costi della contrattazione coliettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabiti
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, e a seguitc della
deliberazione n. 179 del 4 dicembre 2018 con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato |l
Presidente della delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato integrativo per il personale dipendente Triennio 2018-2020,

il giorno 13 dicembre 2018 dalle ore 11.00, nel palazzo municipale della Citta di Dalmine, ha
avuio luogo l'incontro tra:

le Delegazioni di parte datoriale e di parte sindacale, costituite ai sensi dell'art.7 del C.C.N.L.

21.05.2018, per la sottoscrizione del C.C.D.1. per 'anno 2018 nel testo che segue. ]
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ART. 1
Oggetio e durata del contratio collettivo decentrato integrativo
1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale
dipendente del Comune di DALMINE e disciplina tutte le materie demandate alla
contrattazione integrativa. Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio
presso l'ente, a tempo indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di
favoro presso I'ente di durata non inferiore a 6 mesi.

2. Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi si

applicano gli istituti del salario accessorio obbligatori in relazione alla prestazione effettuata
(indennita di turno, reperibilita, ecc.).

3. Il presente contratto si aprica altresi ai lavoratori somministrati, qualora contribuiscano al
raggiungimento di obiettivi di pérformance o svolgano atlivitd per le quali sono previste
specifiche indennita, che hanno titolo a partecipare all’erogazione dei connessi trattamenti

accessori. | relativi oneri sono a carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione

dei contratti di somministrazione a tempo determinato.

4. Per il personale comandato o disiaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratii
collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.

5. Salvo diversa e specifica disciplina, gli istituti contrattuali derivanti dallapplicazione del CCNL
21 maggio 2018 previsti nel presente contratto collettivo integrativo decentrato hanno efficacia
dal 22 maggio 2018'.

Le parti danno atto che , limitatamente al pericdo antecedente all’entrata in vigore del CCNL

21 maggio 2018, le precedenti indennita, ora abrogate, sono erogate secondo quanto
concordato nei precedenti CC.DD.H. e normativa previgente, in applicazione delfuitravigenza
contrattuale. 7
6. La durata del presente CCDI & riferita al triennio 2018/2020 salvo:

- le modifiche di istituti in esso contemplati dovute alla sotioscrizione di contratti

nazionali di lavoro che ne impongano la revisione;

- la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salaric accessorio;

- la volonta delle parti di rivederne le condizioni.

'Secondo recentissimo parere, ARAN si & pronunciata come seque:® .- si ESCLUDE che i nuovi istituti, normativi o
anche economici, previsti dal CCNL, in mancanza di una espressa indicazione in tal senso nello stesso CCNL, possano
essere applicati con efficacia retroattiva rispetto alla data di stipulazione del CCNL stesso; si ESLCUDE che in sede di
contrattazione integrativa successiva al CCNL del 21.05.2018, possano essere disciplinati o continuare ad essere

applicati  islituli de! trattamento economico accessorio del personale non pit previsti dal CCNL, in quanto s%

st

determinerebbe un insanabile contrasto tra le due fonti negoziali, a fronte del forte vincolo di coerenza riighiesto qu:a
40, ¢.3 bis, del d.lgs. 165/2001".
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7. In ogni caso, le parti concordano di incontrarsi annualmente per |a verifica /integrazione del

contratto di cui trattasi, oltre che per la parte economica anche per la disciplina normativa.

ART. 2
Formazione ed aggiornamento professionali
1. 11 Comune di Dalmine promuove e favorisce la formazione, Faggiornamento, la
riqualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie
e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia.
2. Le parti prendono atto che salva diversa vigenie disposizione legislativa, il Comune di
Dalmine destina per la formazione e aggiornamento professionale un importo annuo
complessivo non inferiore all"1% del costo complessivo del personale dipendente comprensivo

degli oneri riflessi.

ART. 3

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
1. I Comune di Dalmine si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle
malattie professionali.
2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza, con il Medico
Competente e il Rappresentante dei Lavoratori verranno individuate le metodologie da adottare
per la soluzione di problemi specifici con particolére riferimento alla salubrita degli ambienti di
lavoro, la messa a norma delle apparecchiature degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a
mansioni manutentive e di coloro che percepiscono Findennita per particolari condizioni di favoro
nonché I'attuazione delle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano
videoterminali.
3. LAmministrazione Comunale si impegna ad adottare le misure necessarie affinché la tutela
della salute nei luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche psicologico e
sociale, cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.
4. L’Amministrazione Comunale, consapevole della centralita del tema “Sicurezza e Salute” si
impegna a mantenere sempre aggiornato il documento di valutazione dei rischi, perseguendo gli
obiettivi in esso indicati per il miglioramento delle condizioni di lavoro in termini di sicurezza e
salute dei lavoratori e degli utenti A tale fine PAmministrazione Comunale garantisce la
disponibilita di adeguate risorse umane, strumentali ed economiche.
5. La valutazione dei rischi deve riguardare tutli i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori,
fra cui anche quelli collegati allo stress di lavoro correlato, quelli riguardanti le lavoratrici in stato di

|
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gravidanza, nonché quelli connessi alla differenza di genere, all'eta, alla provenienza da aliri

Paesi.

ART. 4
Disciplina transitoria degli incarichi di Posizione Organizzativa

1. Ai sensi dell’'art, 13 del CCNL 21 maggio 2018 gli incarichi di Posizione Organizzativa in essere
alla data di stipula del presente CCDI restano confermati sino al 20 maggio 2019, sia per quanto
riguarda 'indennita di posizione che quella di risultato.
2. Entro la suddetta data del 20 maggio 2019, FAmministrazione Comunale adottera la nuova
disciplina delle Posizioni Organizzative secondo procedure e criteri generali che verranno al’uopo
predisposti e che saranno oggetto di preventiva informazione e confronto con le Organizzazioni
Sindacali.
3. A decorrere dall’anho 2018, in applicazione degli art. 15, comma 5, e 67, commat, del CCNL
del 21 maggio 2018, il fondo per le risorse decentrate viene decurtato per un imporic di €
79.202,18 (Allegato F) pari a quanto destinato nellanno 2017, destinato al pagamento della
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, come certificato dal Collegio
dei Revisori dei Conti.
4. L’'ammontare della spesa necessaria per le posizioni organizzative del 2018, come dettagliato’

nell’'Allegato F, concorre al calcolo del limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017.

ART. 5

Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

1. Il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in applicazione
dell'art. 67 del C.C.N.L. del 21.05.2018, risulta costituito:

o dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, (Fondo di Parte Stabile)
costituite con determinazione n. 74 R.G. del 23 gennaio 2018 e rideterminate con attc n.1293
R.G. del 08 novembre 2018: '
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Importo consolidato di tuite le risorse decentrate
stabili, indicate dallart. 31, comma 2 del CCNL
22/1/2004, relative alfanno 2017, come certificate dal
collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico
Fondo delle progressiconi economiche e le risorse che
hanno finanziato le quote di indennita di comparto di

riduzione della componente stabile dei Fondi delle
amministrazioni di provenienza

cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e ¢) del CCNL £ 398.686,22
22/1/2004. Confluisce altresi I'importo annuale delle
risorse di cui allart. 32, comma 7 del CCNL 22/1/2004,
pari allo 0,20% del monte salari dell'anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui
Art. 67 | tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017,
comma per gli incarichi di “alta professionalita”.
1
al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel
medesimo anno 2017, a carico del Fondo, alla € 79.902 18
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni R
organizzative
limporto annuale delle risorse di cui all'art. 32, comma
7, def CCNL
del 22/01/2004, pari allo 0,20% del monte salari
dell'anno 2001, esclusa la quota relativa € 5.885,12
alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano
state utilizzate, neil’anno 2017, per gli
incarichi di “alta professionalita”
ALTRI INCREMENT! dell'imporio di cui afl'art. 67 comma 1
un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le
Art. 67 | unita di personale destinatarie del presente CCNL in
comma servizio alla data del 31/12/2015 (104 da CONTO € -
2letta ANNUALE), a decorrere dal 31/12/2018 e a valere
dall’anno 2019
Art. 67 di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a
) regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizioni
comma . o . - . £ 8.483,70
5 lett b e_conomlcht_e gﬂ ciascuna categoria e g!t stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali
Art. 67 dellimporto corrispondente alle retribuzioni individuali
) di anzianita e degli assegni ad personam non pit
comma . i - €27.111,17
5 lett o corrisposti al pgrsopa!e lcessato dg_l servizio, compresa
la quota di tredicesima mensilita (Allegato A)
Art. 67 di eveniuali risorse riassorbiie ai sensi dell’art. 2,
comma comma 3 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. €-
2lettd 165/2001
degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri
Art. 67 del trattamento economico di personale trasferito,
COMMa anche rjeIE amblt.o di processi assoc!atzw,|d| delega o
5 lett trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente
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dellimporto corrispondente agli eventuali minori oneri
che deriveranno dalia riduzione stabile di posti di
Art. 67 : e y . .
organico del personale della qualifica dirigenziale, sino
comma | "2 4 un import i ispondente allo 0,2% del €-
o leit§ | 2dunimporto massimo corrispondents allo 0,2% de
monte salari annuo della stessa dirigenza, tale risorsa
& attivabile solo dalle Regioni
Art. 67 degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle
corr.lma risorse destinate alla corresponsione dei compensi per 6.
> lett lavoro stracordinario, ad invarianza complessiva di e
9 risorse stanziate
delle risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5,
Art. 67 . g .
comma fett. a) ovvero: in caso di incremento delle dotazioni e-
organiche, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori
2letth ; o
trattamenti economici del personale
alla componente stabile di cui al comma 2, in caso di
Art. 67 . . . ) .
comma incremento delle dotazioni organiche, al fine di c.
5 lett a sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici
del personale
Riduzione stabile del fondo ai sensi dell'art. 9 comma 2
bis del DL 78/2010 modificato dall’art. 1, comma 456, -€ 21.658,94
della L. n. 147/2013
TOTALE STABILI € 339.305,09

o dalle risorse aventi carattere di eventualita e di variabilitd, (Fondo di Parte Variabile), cosi
determinate:

delle risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 43
Art. 67 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di
comma 3 | guanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del €-

lett a CCNL 1/4/1999, come modificata dall'art. 4, comma 4
del CCNL 5/10/2001 (sponsorizzazioni)

Art. 67 della quota di risparmi conseguiti e certificati in
comma 3 attuazione dell'art. 18, commi 4, 5 e 6 del decreto £ -
lett b legge 6 luglio 2011, n. 98 (piani di razionalizzazione)

delle risorse derivanti da disposizioni di legge che
Art. 67 prevedano specifici trattamenti economici in favore
comma 3 | del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto
lett ¢ dalle medesime disposizioni di legge (ICI, Sistema,
PDZ)
Degli importi una tantum corrispondenti alla frazione
di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in misura

Art. 67 pari alle mensilita residue dopo la cessazione, € 1.561,19
comma 3 . fi | ; i di tredicesi
lett d computlelm‘doa a ta}l ine, o tre ai ratell | tredicesima
mensilitd, e frazioni di mese superiori a quindici
giorni
Art. 67 degli eventuali risparmi accertati a consuntivo
comma 3 derivanti dalla applicazione della disciplina dello
lette straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1/4/1999
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quater, comma 1, lett. ¢) OVVERO per la PL
erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e stradale.

Art. 67 delle risorse di cui all'art. 54 del CCNL 14/9/2000,
comma 3 g o o L €-
lett 1 con i vincoli di destinazione ivi indicati
delle risorse destinate ai trattamenti economici
Art. 67 ) .
accessori del personale delle case da gioco secondo
comma 3 L . : : . o € -
le previsioni della legislazione vigente e dei relativi
lett g AR g
decreti ministeriali atiuativi
di un importo corrispondente alle eventuali risorse
stanziate dagli enti ai sensi del comma 4 OVVERO
ove nel bilancio dell’'ente sussista la relativa capacita
di spesa, le parti verificano 'eventualita
Art. 67 | dellintegrazione, della componente variabile di cui al
comma 3 comma 3, sino ad un importo massimo € 25.504,98
lett h corrispondente all’1.2% su base annua, del monte
salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza SOLO nel rispetto dei vincoli di bilancio
e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli
della spesa di personale (comma 6 art. 67)
Art. 67 di un importo corrispondente alle eventuali risorse
comma 3 . T . €-
lett i stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. b).
di un importo corrispondente alle eventuali risorse
che saranno stanziate in applicazione della normativa
Art. 67 . ) ; ; .
di legge richiamata ai commi 8 e 9, a condizione che
comma 3 : . . . o €-
lett | siano .statl emanatl i d_ecre'ﬂ attuativi dalla stessa
previsti e nel rispetto di questi ultimi SOLO PER le
regioni a statuto ordinario e le citta Metropolitane
delle intégrazioni alla componente variabile del fondo
- a seguito dei trasferimenti di personale di cui al
comma 2 lett. ) ed a fronte della corrispondente
Art. 67 e o . i .
riduzione ivi prevista della componente variabile dei
comma 3 tondi - limi ; . o ; £ -
lott k ond_l - Ilmltatarr_lente_ all anno in cui avviene il ‘
trasferimento, al fine di garantire la copertura, nei
mesi residui dell'anno, degli oneri dei trattamenti
accessori del personale trasferito,
aila componente variabile di cui al comma 3, per il
conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano della performance o
in altri analoghi strumenti di programmazione della
Art. 67 gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei
comma 5 | trattamenti accessori del personale; in tale ambito € 25.000,00
lett b sono ricomprese anche le risorse di cui all’art. 56-

@%N’“ b
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Art. 68 | Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue
comma 1 di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente
ultimo utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle
capoverso disposizioni in materia contabile
TOTALE VARIABILI €.81.048,76

2.- Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd indicate nel prospetio sopra
riportato sono definite in un unico importo consolidato di tutte le risorse stabili, indicate dall’art. 31,
comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori,
ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
finanziato le quote di indennita di comparto di cui allart. 33, comma 4, lettere b} e ¢}, del CCNL del
22.1.2004.

3. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell'unico importo consolidato al netto di
quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative (pari ad € 79.202,18). _

4. Nellimporio consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I'mporto annuale delle
risorse di cui allart. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari
dellanno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, - ovvero € 5.885,12 - in quanto tali risorse
non sono state utilizzate, nelfanno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”.

5. Le risorse aventi carattere di eventualitd e variabilita, anch’esse riportate nel prospetto qui
sopra, sono integrate annualmente con importi derivanti dall’applicazione delle disposizioni
contrattuali richiamate dall’art. 67 comma 3 del C.G.N.L. 21.05.2018.

6. La riduzione storicizzata del fondo pari ad € 21.658,94, & stata calcolata in applicazione dellart.
9 comma 2 bis del D.L.. 78/2010 come modificato dallart. 1, comma 456, della L. n. 147/2013
(Legge di Stabilita 2014)2.- La decurtazione del fondo ex art. 1 comma 236 della Legge 208 dei 28

dicembre 2015 per 'anno 2017 non & stata applicata in quanto abrogata dall’art. 23 comma 2 del

D.lLgs. 75 del 25 maggio 2017.

7. Limporto consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche
anche per gli anni successivi.

8. — Le parti danno atto che le risorse complessive pari ad € 499.556,03 sommate al fondo per il

salario accessorio previsio dall’art. 67, con I'eccezione delle risorse previste al comma 2, lett. a) e

2 “per il quadriennio 2011/2014, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di qualifica dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo delfanno 2010 ed &,

comunque, automaticamente ridotto in misura proporzicnale alla riduzione del personale in servizio; a decoirere dal 1°

gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un imporio D’aﬁ’%« )

alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo” 6@@/
— 9
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b) e 3 lett. a), b), ¢}, e), ), j) e k), pari ad € 28.236,96, ammontano ad € 471.319,07 e quindi

rispettano il limite delle risorse complessive del trattamento accessorio previsto dall’art. 23 comma

2 del D.Lgs. 75/2017 pari ad € 493.654,72°,

ART. 8
Ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produtlivita’
per ’anno 2018
1. Le risorse di cui all’art. 67 del CCNL 21.05.2018 sono determinate, come indicato nei prospetti
precedenti ed a seguito delle decurtazioni applicate ex lege e del fondo riservato alle Posizioni

Organizzative pari ad € 79.202,18, ammontano a complessivi € 420.353,85 per 'anno 2018 e

sono ripartite come segue tra le seguenti voci:

iU'!'ILIZZO FONDO 2018

Rlsorse necessarie per corrlspondere i differenZiaI: dl

progressione economica, al personale beneficiario € 169.532,72
delle stesse in anni precedenti
Quote dell’indennita di comparto, di cui allart. 33, € 45.650,48

comma 4, lett. b) e c) del CCNL 22/1/2004

Art. 68 | Incremento delle indennita riconosciute al personale
comma educativo degli asili nido, di cui allart.31, comma 7, 6-

1 secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e di cui
all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001

Indennita che continuano ad essere corrisposte al
personale dell'ex-VIIl qualifica funzionale non titolare di
. X . . . . £ 1.649,38
posizione organizzativa, ai sensi delf’art. 37, comma 4
del CCNL del 6/7/1995

Indennita personale scuole infanzia Art. 37 ¢. 1 CCNL
06/07/1995 € 4.005,11

Art. 68 ‘
comma indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis £ 6.104,00
2lettc ,
Art. 68
comima Indennita di turno € 26.500,00
2lettd
Art. 68
comma Indennita di reperibilita £ 19.454,60
2letid

? Vedi determinazione n. 1195 RG del 9 ottobre 2017 avente ad oggetto “Rideterminazjione del fondo gnno 2016 al f|n:
N
del limite di cui all'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 756/2017." @/

B Vald
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Art. 68 e
comma Compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL € 1.554,50
14/9/2000

2 lettd
Art. 68 Compensi per specifiche responsabilita, secondo le
comma discipline di cui all'art. 70 quinquies € 15.806,10
2lette )
Art. 68 Indennita di funzione di cui all'art. 56-sexies ed
comma . ol s € 440,00
5 lett f indennita di servizio esternc ex art. 56-quater

Compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti
Art. 68 esclusivamente a valere sulle risorse di cui alf'art. 67
comma — = s . € 17.800,00
2 lett g comma 3, lett. ¢), ivi compresi i compensi di cui all’art.

70-ter (ISTAT)
Art. 68 Compensi'ai messi notificatori, riconosciuti
corﬁma esclusivamente a valere sulle risorse di all’art. 67, € i
5 lett h comma 3, lett. 1), secondo la disciplina di cui allart. 54
del CCNL 14/9/2000
Art. 68 Progressioni economiche, con decorrenza nellanno di
comma e ) i . . € 10.000,00 -
2 lett ] riferimento, finanziate con risorse stabili
Art. 68 . . . .
Premti correlati alla performance organizzativa -
comma 559
2 letta °
Art. 68 Premi correlati alla performance individuale
comma (almeno if 30%) - 45%
2lettb
Quota Art. 67 comma 5 lett b)
TOTALE UTILIZZO FONDO € 420.353,85

il fondo per le politiche delle risorse umane e della produttivita ati sensi dell’art.68 comma 2
lettera a) e b} del CCNL 21.05.2018 ammonta a complessivi £ 76.956,96.

2. Le parti si danno reciprocamente atto che i presupposti ed i criteri per Perogazione delle quote di

salario accessorio sono comundue quelli desumibili dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali e ciog:

a) effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia delPamministrazione;
risultati aggiuntivi rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa,;

b) premialitd e necessita di valutazione dell'apporio partecipativo de! lavoratore;

¢) divieto di erogare la produttivita sulla base di automatismi quali la sola presenza in servizio o

sulla base dell’articolazione dellorario © ancora sulla base del parametro retributivo.

ART. 7

Fondo destinato a compensare il lavoro straordinario

>
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1. La retribuzione del lavoro straordinario & contenuta nel limite massimo di €. 27.997,84 cosi

oftenuta:
a) risorse destinate per 'anno 1999 al fondo di cui al’art. 31, comma;
2, lett. a) del CCNL 6.7.95 _ €. 31.699,27
b) riduzione del 3% prevista dallart. 14, comma 4 del CCNL 1.04.99
- (€. 950,98)
c) riduzione quota per finanziamento nuove posizione organizzative
dal 1 marzo 2006 -(€. 2.750,45)
TOTALE €. 27.997,84
2. Il limite massimo annuo individuale per le medesime prestazioni di lavoro straordinario &

determinato in 180 ore.

3. Per I'anno 2018, come deciso anche per il triennio precedente, 'importo complessivo del fondo
& trasformato in n° 2.159 di ore massimo neilanno di iavoro straordinario effettuabile.
L’'ammontare complessivo delle ore di lavoro straordinario effettuabile & stato determinato
dividendo l'importo di € 27.997,84 per il costo medio contratiuale delf'ora di lavoro straordinario
{pari ad €. 12,966).

4. |l Segretario Generale suddivide il predetto fondo fra le diverse aree dirigenziali di concerto con

i singoli Dirigenti, tenendo conto del carico di lavoro e del personale assegnato.
5. Ciascun dirigente suddivide il monte ore complessivo assegnato all'area, identificando le

singole quote attribuite a ciascun dipendente, fermo restando il limite anno individuale di 180

ore.

6. Non rientrano nel limite massimo di € 27.997,84 di cui al punto sub 1), gli importi dovuti e
fiquidati al personale dipendente ai sensi dell’art. 39 del C.C.N.L. 14.9.2000, per come integrato
dallart.16 del C.C.N.L.. 5.10.2001 (lavoro straordinarioc per servizio elettorale, per evenii
straordinari e per calamita naturali).

7. In applicazione dell’art. 56 ter del CCNL 21 maggio 2018 in occasione di iniziative organizzate
da privati ai sensi del D.L. 50/2017 i servizi aggiunti richiesti ed effettuati dal personale della
polizia locale sono completamente a carico degli organizzatori, i quali versano al Comune il
corrispettivo valore delle prestazioni straordinarie da corrispondere al personale di PL per detti
servizi aggiuntivi. Tale corrispeitivo & portato in incremento al fondo destinato la lavoro
straordinario. Nel caso in cui le ore per prestazioni straordinarie destinate ai servizi aggiuntivi
cui al presente comma siano rese di domenica o nel giorno di riposo settimanale, oltre al
compenso per il lavoro straordinario, al personale & riconosciuto un riposo compensativo di
durata esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa resa. |l costo del riposo
compensativo & da ascriversi anch’esso integralmente a carico dei soggetti privati organizzatori

dell'iniziativa. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo
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individuale di ore di lavoro straordinario, di cui all'art. 14 comma 4 del CCNL. del 01.04.1299 e
~ allart. 38 comma 3 del CCNL 14.09.2000.
8. A domanda del dipendente il lavoro straordinario potra essere recuperato ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti.
ART. 8
Banca delle ore
1. La disciplina della banca delle ore contenuta nell’art. 38 bis del C.C.N.L. 14.09.2000, si applica
con riferimento per ciascun dipendente al limite di ore straordinarie, cui il medesimo sia stato
autorizzato ai sensi dell'art.3 del presente accordo decentrato.
2. Le ore di straordinario maturate ogni mese possono essere liquidate o recuperate dal
dipendente, previa comunicazione allufficio gestione risorse umane, con l'assenso del

rispettivo dirigente o del responsabile del servizio, da effettuare entro il 5 del mese successivo.

ART. 9
Utilizzazione della parte di salario accessorio di cui all’art.68, comma 2, lettera a) e b)
C.C.N.L. del 21.05.2018

1. Le parti concordano che il salario accessorio destinato alle finalita di cui all'art.68, comma 2,
lettera a) e b), del CCNL del 21.05.2018, previsto per anno 2018 nellammontare di €
76.956.96 viene utilizzato fra i diversi settori di attivita con i criteri indicati nei commi che
seguono.

2. Tale fondo viene ripartito per il 55% (€. 42.326,33) a favore delle iniziative e delle attivita che
coinvolgono gruppi di lavoro organizzati nei singoli centri di costo o fra piu centri di costo come

considerati nel PEG 2018, e per il restante 45% (€. 34.630,63) per la gratificazione del merito

e dell'impegno individuale dimostrato dai singoli dipendenti.

3. Nelfuno e nellaltro caso, si utilizzano i criteri, le metodologie ed i procedimenti previsti nel

Sistema di Valutazione adottato dall’Ente, che prevede l'attivita di verifica e di controlio del
Nucleo Tecnico di Valutazione. '

4. L’erogazione di compensi di salario accessorio in corso d’anno avviene soltanto a conclusione
del periodico processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati nonché in base al livello di
conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG.

5. Le parti concordano che la ripartizione fra i diversi settori di attivita, come individuati nel Peg,
del fondo di € 76.956,96 i cui al comma 2, sard effettuata tenendo conto dei seguenti
criteri;

a) i numero dei dipendenti dellente deve essere .suddiviso per categoria € posizione di

accesso, tenendo conto dei dipendenti a tempo determinato e quelli a tempo indeterminato
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alla data de! 1° gennaio 2018 e delle variazioni intervenute in aumento entro il 30 giugno
2018. Il calcolo si effettua tenendo conto del personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale computato in relazione alla percentuale della prestazione lavorativa;

b} il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso viene

moltiplicato per il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella:

Categoria Parametro
A-B-B/3 0,90
C-D-D/3 1,10

6. La quota di € 25;000,00, ai sensi dell'art. 67 comma 5 lett. b) C.C.N.L. 21.05.2018, & destinata a

finanziare Tattivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un

accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale

in servizio. | servizi sono individuati con provvedimento della stessa Giunta®, adotiato su proposta

del Segretario Generale d'intesa con i Dirigenti, tenendo conto dei seguenti criteri:

a) rilevanza strategica per gli obiettivi generali del’Amministrazione, dei progetti di attivita
individuati nel Peg per ciascun centro di costo;

b) eventuali operazioni di riequilibrio che tengono conto dei risultati conseguiti nel’anno
precedente e delle situazioni di difficolta particolari di ciascun centro di costo.

7. Ciascun Dirigente & responsabile delle assegnazioni ricevute e delluso che ne fa per |l

conseguimento delle finalita previste dallarticolo 68, comma 2, lettera a) e b}, del C.C.N.L.

21.05.2018 e cura personalmente le fasi procedimentali necessarie, allo scopo di consentire al

Nucleo Tecnico di Valutazione di effettuare le verifiche di congruita.

8. Il conseguimento totale o parziale degli obiettivi indicati per ciascun centro di costo, & certificato

da ciascun Dirigente con riferimento agli indicatori specifici previsti nel PEG o nel progetto di

attivita e soggetti alla validazione del Nucleo Tecnico di Valutazione monocratico.

9. Il conseguimento totale o parziale degli obiettivi indicati per ciascun centro di costo, & certificato

da ciascun Dirigente con riferimento agli indicatori specifici previsti nel Peg o nel progetio di attivita

e soggetti alla validazione del Nucleo Tecnico di Valutazione.

10. Il compenso incentivante pud essere liquidato anche ai dipendenti a tempo determinato purcheé

assunti per periodi continuativi di almeno 6 mesi, anche se a cavallo tra due anni solari, tenendo

presente che I'imputazione deve avvenire nel rispettivo anno di competenza. '

11 Non partecipano alla distribuzione della quota di salario accessorio, lettera a), i dipendenti che

non hanno raggiunto una valutazione individuale minima di 60/100 per le categorie giuridiche

3
- i
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4 Per 'anno 2018 si veda la Delibera di Giunta n. 147 del 9 ottobre 2018.-
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B,C.D e 48/80 per le categorie A, assegnato dai Dirigenti sulla base del sistema di valutazione
permanente del personale dipendente attualmente vigente presso il Comune di Dalmine.
12. Non partecipano altresl alla distribuzione della quota di salario accessorio, lettera a), i
dipendenti che hanno avuto almeno una sanzione disciplinare superiore alla censura. Inoltre, la
quota di salario accessorio & ridotta del 30% a quei dipendenti che hanno avuto una sanzione
disciplinare pari alla censura. Non hanno alcun effetto sull’erogazione dei compensi le sanzioni
disciplinari comminate da almeno due anni.

13. 1l punteggio ottenuto in sede di valutazione individuale (superiore a 60/100 per le Categorie
Giuridiche B,C,D e 48/80 per le Categorie Giuridiche A) opera quale coefficiente moltiplicatore
della valorizzazione della partecipazione del dipendente alle diverse attivita di gruppo (progetti e

piani di attivita), secondo un meccanismo qui indicato a titolo esemplificativo:

PROGETTO n. 1 dal Valore di € 1.000,00

Dipendente | Parametro | Ore | Partecipazione | Coefficiente | Pagella; Moltiplicatore| Quota
Tizio 1.1 36 33% 0.33 0.82 6.271 € 341,66
Caio 1.1 36 33% 0.33 0.78 0.257 € 325,00
Sempronio 0.9 30 33% 0.33 0.80 0.264 € 333,33

14 Nel caso di aumenti o riduzioni di personale, che comportino rispettivamente assegnazione
al Comune di nuove funzioni e/o servizi ovvero esternalizzazione di funzioni e/o servizi ad altri
soggetti, 'aumento o la riduzione del fondo opera automaticamente, eventualmente in misura
proporzionale, a decorrere dalla data di effettiva assunzione o di effettivo trasferimento e nella
misura pari alla media pro-capite del fondo percepito nell'anno precedente, escludendo la quota di

indennita di comparto e quella per la progressione orizzontaie.

ART. 9bis
Differenziazione del premio individuale
1. Al una percentuale dell1% dei dipendenti in servizio per ogni Direzione, con
arrotondamento allunita superiore, & attribuita una maggiorazione del 30% del valore medio pro-

capite dei premi attribuiti per la performance individuale.

2. Tale istituto sara finanziato con le risorse assegnate ad ogni Direzione ai sensi dell’art. 67,
comma 4, del CCNL 21 maggio 2018.
3. Tale maggiorazione del premio destinato alla performance individuale & attribuita secondo

Pordine di una graduatoria fra tutti i dipendenti della Direzione stilata in base ai seguenti criteri:

e Valutazione della sola performance individuale per I'anno di riferimento;
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» In caso di parita verra stilata una graduatoria tra i soli dipendenti a pari merito utilizzando la
media della valutazione della performance individuale del triennio precedente allanno di
riferimento;

s In caso di ulteriore parita verra stilata un’ulieriore graduatoria prendendo in esame le
valutazioni della performance individuale dei dipendenti con pari valutazione dellanno
precedente allultimo preso in esame, fino a riscontrare una valutazione diversa che permetta

di stilare un’ultima definitiva graduatoria.

ART. 10
Risorse destinate alla progressione orizzontale nella categoria
1. La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o della posizione di accesso infracategoriale B3 per l'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel Contratto
nazionale di Lavoro, dando origine ai seguenti percorsi individuali:
- Per la categoria A, dalla posizione A1 alla A6
- Per la categoria B, dalla posizione B1 alla B8
- Per la categoria C, dalla posizione C1 allaC 6
- Per la categoria D, dalla posizione D1 allaD 7.
2. Le parti convengono sullopportunita di indirizzare annualmente una parte delle risorse alla
classificazione del personale e, in particolare, alle progressioni orizzontali, riconoscendo cosi in

maniera permanente, la professionalita maturata sul campo e Fimpegno del personale nello

svolgimento concreto dellattivita lavorativa. Tale riconoscimento ha lo scopo di stimolare, con

rinnovato impegno, quel miglioramento professionale utile e necessario al buon funzionamento

del Comune di Dalmine, al perseguimenio e mantenimento di alti livelli di qualita dei servizi e
alla soddisfazione personale delle lavoratrici e dei lavoratori.

3. La progressione orizzontale non pud diventare fatiore generalizzato per tutto il personale
dipendente, ma deve premiare la professionalita e il merito.

4. Le risorse per la progressione economica all'interno della categoria, nei limiti di € 10.000,00
sono finalizzate ail’acquisizione degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive al
trattamento tabellare iniziale di ogni categoria. La progressione economica consente di
acquisire una nuova posizione economica all'interno della categoria lasciando invariata la
posizione giuridica di appartenenza.

5. Le progressioni verranno effetiuate mediante meccanismi selettivi & secondo i criteri previsti
dallart. 16 del C.C.N.L. 21.05.2018, differenziati per categoria e formando{: altresi una

graduatoria unica.
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Per 'anno 2018 sono esclusi dalla progressione i passaggi nei nuovi livelli economici istituiti

6.
dal C.C.N.L. 21 maggio 2018.

7. Non partecipa alla progressione orizzontale chi non abbia effettivamente prestato servizio per
almeno 180 giorni nell’anno di valutazione o che abbia avuto almeno una sanzione disciplinare
superiore alla censura; pud concorrere alla progressione il personale che sia in possesso del
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a
24 mesi.

8. E’ utilmente collocato in graduatoria it personale che abbia conseguito presso # Comune di
Dalmine _una valutazione media nel triennio (2015-2016-2017) minima di 56/80 se
appartenente alla categoria A o di 76/100 se apparienente alle altre categorie.

9. Per Panno 2018, ai fini della partecipazione al procedimento delle progressioni orizzontali nelle
varie categorie, sara possibile prendere in considerazione anche la valutazione relativa
alllanno 2014 solo ne! caso in cui la valutazione riferita ad uno degli anni 2015 — 2016 — 2017
non sia stata effettuata per assenze dal servizio dovute a maternita.

10. Le progressioni si realizzeranno nei limiti economici del fondo all’uopo indicato.

11. 1l fondo di £ 10.000,00 viene suddiviso in percentuale tra le categorie giuridiche D, C e B+A
proporzionalimente al grado di rappresentativitd di ognuna in rapporto al totale del personale
dipendente.

TOTALE PER CATEGORIA A+B 03 059, e 2.190,48
TOTALE PER CATEGORIA C 62 59% e 5.904,76
TOTALE PER CATEGORIA D 20 19% e 1.904.76

105 | 100,00% € 10.000,00

Le graduatorie sono formulate in centesimi fino ad esaurimento dei fondi disponibili.

Le

economie che si dovessero generare nei fondi di categoria verranno distribuiti, fino ad

esaurimento, al personale collocato in prima posizione utile nella graduatoria unica di cui al punto
sub 3). |
Le eventuali economie sono allocate al fondo dellanno successivo.

12.

13.

Non partecipano alla progressione orizzontale coloro che 'hanno conseguita nelle ultime due
annualita utili (2016 e 2017).

In caso di paritd di collocamento nella graduatoria, verrd riconosciuta la progressione al
dipendente con la maggiore anzianita di servizio maturata presso il Comune di Dalmine e, a
parita di anzianita di servizio maturata presso it Comune di Dalmine, a quello pil anziano di
etd. In caso di ulteriore parita di collocazione, avra la precedenza il dipendente che abbla

conseguito il minor numero di progressioni o che I'abbia conseguita anteriormente agli altri, .og°

17
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14. Le schede sono compilate:
» dal Dirigente per i responsabili di Settore, titolari di posizione organizzativa;
o dal responsabile di Settore, titolari di posizione organizzativa, purché abbia la delega della

gestione del personale.

ART. 11

Fondo destinato a compensare particolari condizioni di lavoro
1. Le indennita finanziate con il fondo di cui al presente articolo sostituiscono integralmente quanto
previsto dai precedenti contratti e, in base a quanto previsto dal presente contratto decentrato, le
somme gia liquidate e pagate verranno conguagliate in sede di erogazione della prima busta paga
utile nel rispetto di quanto determinato con atto n. 137 R.G. del 27 giugno 2018.
2. Le parti danno atto che per il solo anno 2018 le precedenti indennita di rischio e di disagio sono
state erogate per Fapplicazione dell'ultravigenza contrattuale a tutto il mese di maggio 2018.
3. La somma complessiva di € 54.053,10. & destinata alla corresponsione delle indennita
condizioni di lavoro, nonché per le indennita di turno, reperibilita, orario ordinario notturno, festivo e
festivo notturno.
Tali indennita vengono erogate mensiimente in busta paga, nei termini come disciplinati negli

articoli che seguono.

ART. 11bis

Indennita di turno
1. Al finanziamento dellindennitad & destinata per ciascun anno di competenza, ad esclusione
dellanne 2018, un importo non superiore ad € 26.500,00.
2. Per I'anno 2018, l'indennita di turno & fissata nell'importo massimo di € 26.500,00.
3. L'indennita di turno in applicazione delfart. 23 del C.C.N.L. del 21.05.2018 spetta ai dipendenti
che si alternano in turni di lavoro continuato per assicurare un servizio giornaliero erogato per
almeno 10 ore consecutive. Consiste nella maggiorazione in percentuale della retribuzione base
oraria:
10% per la fascia oraria diurna (dalle 6 alle 22)
30% per la fascia oraria notturna o festiva,;
50% per la fascia oraria notturna e festiva.

4. Per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giorno

WM D& (W/{ |
A e Yy
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sSUCCessivo.
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5. Per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22 del

giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del giorno

SUCCessivo.

6. Lindennita di turno viene riconosciuta a tutti dipendenti della Polizia Locale che si alternano nei
relativi turni.

7. L'indennita & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno.

8. Per l'adozione dell'orario di lavoro su turni devono essere osservati i criteri di cui all'art. 23
comma 3 del CCNL 21.05.2018.

ART.11 ter
indennita di reperibilita, e maggiorazione in caso di reperibilita in giornata festiva o di
| riposo setlimanale _

1. Al finanziamento dell'indennitd & destinata per ciascun anno di competenza, ad esclusione
dellanno 2018, un importo non superiore ad € 20.000,00.
2. Per Panno 2018, l'indennita di cui al presente articolo & fissata in € 19.454,60.
3. Richiamato il vigente protocolio sottoscritto dalle parti nel 2002 la cui validita & stata confermata
dalla Delegazione Trattante in data 23.06.2016, e a cui si rimanda per i dettagli della disciplina, le
parti danno atto che le aree di pronio intervento per le quali € attivo il servizio di reperibilita sono:

a) Interventi di pubblica illuminazione;

b) interventi su beni patrimoniali e demaniali destinai a pubblico servizio;

¢) interventi di protezione civile;

d) interventi di regolamentazione del traffico intesi ad ovviare gravi intralci alla circolazione

stradale.

e} Interventi del personale dei servizi demografici nei casi di decessi durante festivita.
4. Le parti concordano che, in casi eccezionali, @ sempre assicurando la rotazione tra pili soggeti
anche volontari il limite di cui al comma 3 dell’art. 24 del C.C.N.L. 21.05.2018 pud essere elevato
oltre le 6 volte in un mese, purché ne sia data comunicazione tempestiva circa le cause.
5. Ciascun servizio di reperibilita & remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore al giorno non
elevabile. Tale importo & raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giornata festiva anche
infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.
6. L'indennitd non e corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerata come lavoro
straordinario o con equivalente riposo compensativo.
7. L'indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno segue le regole di cui all’art.
24 del CCNL 14.09.2000.

8. La corresponsione di tale indennita avviene unitamente al pagamento delio stipendio del mese

successivo a quello delio svolgimento del servizio cui si riferisce. Cﬁg;i\,

N
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ART. 11quater

indennita di servizio esterno per il personale della Polizia Locale
1. In applicazione dell'art. 56 quinquies del CCNL 21 maggio 2018 al personale della Polizia
Locale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi
esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera che le parti determinano in € 2,00 (due)che
compensa interamente i rischi e i disagi connessi allespletamento del servizio in ambiente
esterno.
2. 1l servizio viene considerato espletato come in via continuativa all'esterno qualora siano svolti
servizi esterni alla sede del comando per un periodo superiore alla meta dell’'orario di lavoro
giornaliero. E’ escluso in ogni caso dal computo dell'operativita dellistituto, qualsiasi assenza
giornaliera dal lavoro, dovuta a qualsiasi causa e titolo, nonché le assenze orarie giornaliere in
misura superiore al 50% dl debito orario giornaliero, secondo il principio di prevalenza degli effetti
dellassenza.
3. Tale indennita & commisurata alle giornate di effettive svolgimento del servizio esterno e
compensa interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambienti esterni.
4. Ai fini del calcolo del fondo di cui al presente articolo sono considerati n. 230 giorni
convenzionali nellanno, al netto delle giornate di ferie (20gg x11 mesi =230gg).
5. L'ammontare delle risorse per destinate alla remunerazione di tale indennita per 'anno 2018
ammonta ad £ 440,00 (gg.20 x £€2,00x 11 dip.).

6. Salvo incremento della dotazione organica del servizio di Polizia Locale, per I'anno 2019 e

seguenti le parti concordano che il fondo destinato a tali indennita non potra essere supetiore a €

5.520,00. (gg.230x € 2,00x 12dip.).

7. La corresponsione di tale indennita avviene unitamente al pagamento dello stipendio del mese

successivo a quello dello svolgimento degli stessi.

8. La disciplina del presente articolo si applica a partire dal mese dal mese di sottoscrizione del
presente CCDI. _

9. L'indennita di cui al presente articolo non & cumulabile con quelle di cui allart. 70 bis del CCNL
21 maggio 2018

ART. t1quinquies
Indennita condizioni di lavoro art. 70 bis. C.C.N.L. 21.05.2018
1. In considerazione delfassorbimento nella indennita “condizioni di lavoro” dell'ex indennita di
rischio, di disagio e di maneggio valori, ai sensi dellart. 70 bis. C.C.N.L. 21.05.2018, per il

personale con un articolazione di lavoro su & giorni settimanali sono considerati, ai fini del fondo, n.

230 giorni convenzionali nell’anno, al netio delle giornate di ferie (20gg x11 mesi =230 gg). k% i1
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2. La misura delle indennita appresso specificate & cosi stabilitd nellottica del mantenimento
almeno delle misure delle indennita come distribuite nellanno 2017 e, comungue, nell’ottica pil
generale di assicurare un equilibrio complessivo con gli altri istituti e indennita considerati nel
presente CCDI, in relazione alle risorse disponibili.

3. Qualora il personale dipendente beneficiario dell'indennita di cui al presente articolo, sia
ficonosciuta pill di una fattispecie delle condizioni di lavoro sotio riportate, Pammontare
complessivo delle stesse non potra superare I'importo massimo giornaliero di € 10,00.

A) attivita disagiate servizi demografici

A.1 Al personale in forza ai servizi demografici, che effettua a turno mensile il servizio nella
giornata del sabato mattina, viene riconosciuta urindennitad di disagio. L'indennita viene
quantificata in €. 10,00 per ogni turno di effettiva presenza, ferma restando la possibilita di
recuperare o farsi retribuire le ore di lavoro straordinario.

A.2 Le parti danno atto che nella giornata del sabato mattina dovranno essere sempre presenti
due dipendenti dei servizi demografici e pertanto indennitd a carico del fondo per ogni sabato
lavorato sara di complessivi euro 20,00.

A.3 L’ammontare delle risorse per destinate alla remunerazione di tale indennita per I'anno 2018
ammonta ad eurs 1.280,80, cosi calcolate:

- indennita erogate a tutto il mese di maggio: € 660,00

- indennita per il periodo giugno /dicembre: € 620,00 (31 sabati x2dip.x10= € 620,00).

A.4 Per 'anno 2019 e seguenti le parti concordano che il fondo destinato a tali indennita non potra
essere superiore a € 1.040,00. (52 sett.x2 x€10).

A.5 La corresponsione di tale indennita avviene unitamente al pagamento dello stipendio del mese
successivo a quello dello svolgimento del servizio cui é riferita.

A.6 La misura della nuova indennita di cui al presente articolo si applica a partire dal mese di
giugno 2018.

B) attivita esposte a rischi e, pertanio, pericolose o dannose per ia salute

B.1 Sono considerate mansioni che comportano continua esposizione a rischi pregiudizievali per la

salute e per l'integrita personale le seguenti mansioni:

° messo notificatore,
® 'operai,
® addetti centro stampa.

B.2 Le parti determinano di commisurare tale indennitad in € 2,00 (Due) per ciascun giorno di

effettiva esposizione alle attivita esposte a rischi.

B.3 Per 'anno 2019 e seguenti le parti concordanoc che il fondo destinato a tali indenpit?a non potra
essers superiore a £ 5.520,00 ( 230x£€ 2,00x 12 dip.). '

S e
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B.4 La corresponsione di tale indennita avviene unitamente al pagamento dello stipendio del mese
successivo a quello dello svolgimento degli stessi conguagliando le presenze effeltive del mese
precedente rispetto alle teoriche del mese successivo. |

B.5 La misura della nuova indennita di cui al presente articolo si applica a partire dal mese di
giugno 2018.

B.6 L'ammontare delle risorse per destinate alla remunerazione di tale indennita per 'anno 2018
ammonta ad euro 4.824,00 cosi calcolate:

- indennita erogate a tutto il mese di maggio: € 1.800,00 (€ 30,00 x 5 mesi x 12 dip. = £ 1.800,00).

- indennita per il periodo giugno /dicembre: € 3.024,00 (126gg x €2,00 x12 dip. = € 3.360,00.

C) Maneggio valori: £ 2.070.00, a decorrere dall’anno 2018.

C.1. Lindennita di condizioni di lavoro relativa al maneggio di valori & corrisposta al personale che
sia adibito in via conlinuativa a servizi che comportino il maneggio di valori di cassa in misura di
seguito indicata:
» €uro 1,00 giornaliere per maneggio valore individuale annuo fino a € 5.000,00;
» Euro 1,50 giornaliere per maneggio valore individuale annuo da € 5.001,00 a € 25.000,00;
»  €uro 2,00 giornaliere per maneggio valore individuale annuo oltre € 25,000,00.
C.2. Il maneggio dei valori deve essere personale ed effettivo,
C.3. La corresponsione di tale indennitd avviene con provvedimento unico del Dirigente del
Servizio personale in base alla rendicontazione delle giornate effettivamente lavorate e in un’unica
soluzione entro il mese di gennaio successivo all’anno di riferimento. |
C.4. Il dipendente, cui & riconosciuta la presente indennita, risponde personalmente di eventuali
ammanchi di cassa e nel caso di banconote false e, in quest'ultimo caso, solo se sia stato dotato di
apposito dispositivo di verifica delle banconote false. |
C.5. Trattandosi di indennita oggetto di nuova disciplina, essa si applica a partire dal mese di
gennaio 2019.
C.6. Per 'anno 2019 e seguenti le parti concordano che il fondo destinato a tali indennita non potra

essere superiore a € 2.070,00. -

ART. 12
Fondo destinato a compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita
1. La quota di fondo per €. 1.549,38 & finalizzata a compensare particolari posizioni di lavoro e di
responsabilita di lavoratori inquadrati nella categoria D (ex 8 g. f.) non incaricati di posizione

organizzativa.

COMPENSO :
N. DIPENDENT! PROFILO g
INDIVIDUALE | |.
1 Funzionario Ufficio tributi €. 774,69
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Funzionario Ufficio tutela ambientale e
1 €. 774,69
territoriale.

2. L'indennita di cui sopra verra liquidata mensilmente nella busta paga.

ART. 13
Fondo destinato al pagamento delle altre indennita’

1. Le indennita da corrispondere al personale educativo delie scucle materne, per €. 4.005,11
verranno corrisposte mensilmente nella busta paga. La quota di indennita relativa al personale
a tempo determinato & finanziata con mezzi di bilancio, cosi come da dichiarazione congiunta n.
6 del CCNL 22.01.2004.

2. Per Panno 2018, la quota di salario accessorio a titolo di indennita per specifiche responsabilita,
ai sensi dellart. 70 quinquies, comma 1, del C.C.N.L. 21.05.2018, pari ad €. 13.898,37, e
destinata a compensare le specifiche responsabilitd riconosciute alle figure professionali di
categoria “C” e/o “D” che non risulti incaricato di posizione organizzativa presenti in organico

(per un totale di nr. 8 unita) purché formalmente incaricate, con atto scritto e protocollato, della

specifica responsabilita:

e Responsabile Ufficio Tributi.

e Responsabile Ufficio Servizi demografici.

¢ Coordinatrice Centro Fior di Cristallo.

e Coordinatrice Scuola Infanzia Comunale.

¢ Responsabile Ufficio Servizi Bibliotecari.

e Responsabile Ufficic Cultura.

¢ Responsabile Ufficio Manutenzioni.

e Responsabile Ufficio Tutela ambientale e territoriale.

3. Per la pesatura, le parti fanno espresso rinvie al provvedimento, in vigore dal 1° gennaio 2016,
prot. n. 31938 del 21 ottobre 2016, a ﬁrma del Segretario Generale, assunto di concerto con i
Dirigenti dei servizi interessati.

4. La liquidazione mensile viene confermata anche per i nuovi incarichi di cui al punto sub 2}.

5. Per I'anno 2019 e sequenti le parti concordano che il fondo destinato a tali indennita non potra

essere superiore a € 15.000,00.

6. La quota di salario accessorio erogata a titolo di indennita per specifiche responsabilita ai sensi
dellart. 70 quinquies comma 2 del C.C.N.L. 21.05.2018, per 'anno 2018 pari ad €. 1.907,73 ¢

destinato a compensare le particolari responsabilita delle seguenti figure professionali purché

formalmente incaricate della specifica responsabilitd con atto seritio e protocollato: |

[+

Ufficiali dei servizi demografici — nr. 6 unita.
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s Responsabile ufficio tributi — nr. 1 unita.

| 7.Per dipendenti di cui sopra Pindennita & fissata nelle seguenti misure:

wb) Per deleghe Uff|c1ale elettorale f L i - 100,00 .
' ) Ufflc:|ale di stato civile ed anagrafe e uff:cnale etettorale € 350 00
d) Responsabile dei trlbutl ..... T P #3850, 00 o

Ai dipendenti investiti contemporaneamente di pili responsabilita (Stato Civile ed Anagrafe; Stato
Civile, Anagrate ed Elettorale; ecc.), l'indennita viene determinata nella misura unica e massima di
euro 350.00.

L’attribuzione dellindennita & annuale.

8. Per l'anno 2019 e seguenti le parti concordano che il fondo destinato a tali indennita non potra

essere superiore a £ 2.100.00.

9. Eventuali ulteriori provvedimenti di cui ai precedenti commi, sono comunicati preventivamente
alle 00.8S. e alla R.S.U. per 'eventuale richiesta di confronto sui criteri generali utilizzati per la _
determinazione del peso di ciascuna delle responsabilita a cui sono riconnessi i compensi.

10. Le economie registrate sui due fondi, saranno utilizzate secondo Ia rispettiva disciplina

contratiuale.

11.  Le indennita prevista dal presente articolo non potranno in alcun modo compensare due

volte la medesima responsabilita.

ART. 14
Nucleo Tecnico di Vaiutazione (NTV)
1. La congruita per il 2018 dei sistemi di valutazione del Personale ai fini della liquidazione del
compenso incentivante viene rimessa all’esame del Nucleo Tecnico di valutazione, istituto in

forma monocratica, € nominato giusto Decreto Sindacale n. 11 prot. 20331 del 22 giugno 2017.

ART. 15
Scheda di valutazione individuale
1. Entro e non oltre il mese di febbraio di ciascun anno, il Dirigente consegna al personale

della propria Direzione la scheda di valutazione individuale relativa ai comportamenti riferita

W% /Mf’/

allanno immediatamente precedente.

#
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2.

3.

4.

Qualora la scheda non sia consegnata direttamente attraverso colloquio individuale, il
dipendente, nel termine di 5 giorni naturali e consecutivi, pud chiedere un colloquio al proprio
Dirigente, che dovra tenersi nei successivi 5 giomi.

In caso di disaccordo sullesito della valutazione, il dipendente, nei successivi 10 giorni
dalla data del colioguio, potra promuove ricorso alla Commissione di Garanzia di cui alfart. 12
del vigente CCDI. | |

Sulla richiesta del dipendente la Commissione decide entro e non oltre il 31 marzo.

Le decisioni della Commissione di garanzia non sono ulteriormente appellabiki.

ART. 16

Commissione di garanzia

.Una Commissione di garanzia, costituita dal Segretario Generale, da un rappresentante

1.

designato dalla Rappresentanza sindacale unitaria e da un terzo membro designato di comune
accordo dai primi due, esprimera un parere sulle richieste dei dipendenti intese a prevenire il
determinarsi di situazioni di conflitto sullapplicazione di tutti gli istituti previsti dal presente

contratto decenirato.

.La decisione, che & assunta nel termine di cinque giorni dalla presentazione della domanda, &

preceduta da una fase istruitoria nella quale la Commissione sente le parti interessate.

. Il Dipendente interessato pud farsi assistere nelle forme previste dallart. 55 bis, comma 4 del

D.Lgs. 165/2001.

ART. 17
Ripartizione di fondi speciali

Il fondo per Iincentivo funzioni tecniche di cui alfart. 113 D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 (ex
Legge Merloni), giusto pronunciamento della Corte dei Conti Sezione autonomie n. 6
/SEZAUT/2018/QMIG, & da considerarsi non soggetto ai limiti dell'art. 23, comma 2 del D. Lgs.
n. 75/2017 e pertanto non ricompreso nel fondo del salario accessorio di cui al presente
C.C.D..

[l fondo destinato allincentivazione dellattivita di recupero dellevasione ICl & stabilito per
anno 2018 in € 7.700,00. La ripartizione e liquidazione di detto fondo avverra nel limite della
percentuale fissata annualmente dalla Giunta Comunale, secondo le disposizioni per
I'applicazione dello specifico tributo e previa relazione e determinazione del Dirigente della
Direzione 1, cui sono assegnati le relative risorse®. Sara cura del Dirigente dell’area dei Settori
e del Servizi Istituzionali e della Programmagzione Finanziaria, indicare il personale che sara

utilizzato nell’attivita di recupero dell'evasione, le attivitd ad ognuno demandata e la misura

5\d. Delibera di Giunta n. 60 del 28 aprile 2014.
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percentuale presunta di partecipazione all'attivita stessa. Di tale indicazione si terra conto in
sede di liquidazione delle somme, con lobbligo di giustificare gli eventuali scostament,
indicandone le ragioni.

3. Le risorse destinate a compensare I'attivita di rilevazione statistiche in favore di ISTAT per

Panno corrente ammontano ad un totale di € 6.600,00.

ART.18
Norma di salvaguardia per i fondi non utilizzati
La parte di salario accessorio inserito fra la quota cosiddetta fissa che non sia stata erogata in
corso d’anno, costituisce economia e va ad incrementare la parte variabile del salario accessorio,

per essere utilizzata a favore della produttivita individuale e collettiva anno 2019.

ART. 19
Buono pasto
A decorrere dal 1° ottobre 2012, in applicazione dellart. 5 comma 7° del DL 95/20127, il valore

nominale unitario del buono pasto e stato fissato € 7,00.

ART. 20
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il personale dell’area della vigitanza

1. Ai sensi dellart. 56-quater del CCNL 21 maggio 2018 'Amminisirazione destina uno specifico
fondo per il personale appartenente al corpo di Polizia Locale pari alla somma di € 14.000,00,
per come indicato dallart. 208 primo capoverso commi 4 e 5 riferita alle violazioni accertate
nelPanno solare precedente, diminuita della somma iscritta al fondo di svalutazione crediti
relativa agli incassi al loro degli eventuali oneri previsti pe'r legge.

2.  Per 'anno 2018 le somme sono state assegnate con apposita delibera di Giunta n. 1 del 9
gennaio 2018.

3. Beneficiari di tale fondo sono gli agenti del corpo di Polizia Locale con funzioni di vigilanza in
servizio con rapporto a tempo indeterminato.

4. Le risorse di cui al presente articolo rilevano ai soli fini del calcolo delle spesa del personale.

% A decorrere dal 1° ottobre 2012 il valore dei buoni pasto attribuiti al persona!é, anche di qualifica dirigenziale, delle
amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate
dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196,
nonche' le autorita’ indipendenti ivi inclusa la Commissione nazionale per le societa’ e la borsa {Consob) non puo'

superare il valore nominale di 7,00 euro. [...]. /

7 Convertito con modificazioni dalla Legge 135/2012. @@/ ; o




Contratto Decentrato Integrativo 2018/2020

Comune di Dalmine

ART. 21

Disposizioni finali transitorie
Per quanto non espressamente previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.
Le Parti si riservano di rivedere il presente accordo, anche con riferimento alla destinazione dei
cespiti di alimentazione del fondo per la produttivita, qualora dovessero insorgere eventuali ulteriori
nuove disposizioni contrattuali o normative obbligatorie.
L e parti concordano che la Direzione di Staff, per il tramite del servizio Gestione Risorse Umane,
assicurera alla R.S.U. una fase informativa precedente all’erogazione dei compensi di cui allart. 4
del CCNL 21.05.2018.
Le parti concordano nella liquidazione delle quote di salario accessorio entro il mese di aprile
defll’anno 2019.
Ai fini del controllo, lipotesi del presente contratto verra trasmessa al Collegio dei revisori dei conti
per poi essere soﬁoposta alPapprovazione dellorgano esecutivo per Pautorizzazione della firma da
parte del Presidente della Delegazione Trattante Pubblica.
Dopo il controllo con esito positivo, una copia del presente contratto & trasmessa al’A.R.A.N. ed al
C.N.E.L. in osservanza a quanto stabilito dallart. 67, comma 8, della legge n° 133 del 6 agosto
2008 utilizzando la procedura unificata di cui alla circolare ARAN prot. n. 21279 del 08.09.2015.

Letto, confermato e sotloscritio.
Sottoscrizione dell’'ipotesi di contratto decentrato integrativo 2018 avvenuta in data 28
novembre 2018.

Sottoscrizione del contratio decentrato integrativo 2018 in data 13 dicembre 2018.

Firme.

PER LA DELEGAZIONE D! PARTE PUBBLICA:

DOMENICO LOPOMO

ROBERTA VAVASSORI

MAURO CINQUINI

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

| componenti della R.S.U. :
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DICHIARAZIONE A VERBALE UIL FPL - CGIL FP - CISLFP
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e a CGIL FP e CISL FP\Fﬁengono che gli Istituti economici disciplinati dal nuovo

contratto delle funzioni locali stipulato in data 21 maggio 2018 debbano trovare applicazione a decorrere
guantomeno dal 22 maggio 2018 {come da parere Aran 15738 del 20 settembre 2018 in risposta allo specifico

quesito formulato dal comune di Bonate Sopra)

Applicare alcuni istituti {es indennita di condizione lavoro o indennita esterna per la PL} con decorrenza dalia
stipula del CCDI comporterebbe, peraltro un periodo di assenza di qualsiasi indennita: dalla stipula del nuovo

CCNL che disapplica I vecchiistituti, alla sottoscrizione del nuovo CCDI che, invece renderebbe applicabile i nuovi.

Questa anche In considerazione del consolidati orientamenti ARAN in merito alf'ultrattivith dei diversi istituti
carattere economico contemplati nei CCNL nel tempo vigenti a seguito di sottoscriziene del nuovo CCNL (pareri
RAL 191, RAL 1570, RAL 1555) 3

Tuttavia, nonostante tale precisazione, le scriventi 00SS di Bergamo, ai fine di evitare la possibile perdita di
risorse variabili per i dipendenti con la costituzione del fondo le risorse decentrate del 2018 e visto |

‘orientamento favorevole alla sottoscrizione del CCDI da parte della RSU, ritiene di sottascriveré i1€Cpl 2018 con

allegata la presente dichiarazione.




ALLEGATO 02

CESSAZION! ANNO 2009

ALBINI GIANLUIG! trasferito alla GE.SE.CO. dal 1/04/2009 NO RIA

ANDOLINA DANIELE  trasferito alla GE.SE.CO. dal 1/04/2009 NO RIA

DELLA RAGIONE NICOLA trasferito alla GE.SE.CO. dal 1/04/2009 NO RIA

PAOLELLA VINCENZO trasferito alla GE.SE.CO. dal 1/04/2009 NC RIA

PASSI FABRIZIO trasferito alla GE.SE.CQO. dal 1/04/2002 RIA € 44,48/mese
CANNITIELLO UMBERTO cessato per decesso il 14/11/2009 RIA € 94,00/mese
GALLI MARIA LUISA cessata dal servizio il 16/02/2009 per dimissioni volontarie NO RIA

RIA Passi £ 578,24 Liquidati € 14441 Risparmi € 433,83
RIA Cannitiello € 1.22200 Liquidati £ 1.065,27 Risparmi € 156,73
TOTALE 2009 £ 580,56

CESSAZIONI ANNO 2010

NESPOLI ANGELO cessato il 10 01 2010 per pensionamento RIA € 112,48
MARCHESI GERMANA cessata il 31 03 2010 per pensionamento NO RIA
BATTISTELLI ANNA cessata il 31 03 2003 per mobilith NO RIA

SPERONI VASCO cessato il 30 06 2010 per pensionamento RIA € 93,56
SIGOL! FRANCESCA cessata il 31 12 2009 per pensionamento NO RIA

RIA Nespoli € 1.462,24 Liguidati € 3769 Risparmi € 1.42455
RIA Speroni € 1.216,28 Liguidati € 607,76 Risparmi € 608,52
TOTALE 2010 € 2.033,07

A cui sommare la parie di RIA di Passi e Cannitiello liquidata nel 2009 ma da sommare al
fondo per l'anno 2010, pari ad € 1.209,68 per un totale di £ 3.242,75

CESSAZIONI ANNO 2011

RHO LUCIA, cessata il 31 01 2011 NO RIA

MUZZUPAPPA ALDO cessato dai servizio il 31 06 RIA € 88,98

QUADRI GIANMARIO cessato 31 12 RIA £ 73,91

RIA Muzzupappa € 1.156,74 Liquidati € 533,88 Risparmi € 622,86
RIA Quadri € 960,83 Liquidati € 960,83 Risparmi € -
TOTALE 2011 £ 622,86 .

A cui sommare ia parte di RIA di Nespoki e Speroni liquidata nel 2010 ma da sommare al 7
fondo per anno 2011, pari ad € 64545 per un totale di € 1.268,31

CESSAZIONI ANNO 2012

RINALDI MARIA GRAZIA, cessata 14 07 2011 NO RIA

FOGLIARESI| GUIDO, cessato 31 07 2011 NQ RIA -
LOMBARDI ADELE, cessata il 04 07 2012 RIA € 20,14

PERICO VALERIA, cessata il 30 05 2012 RIA £ 89,05

RIA Lombardi £ 261,82 Liquidati € 120,84 Risparmi €

RIA Perico £ 1.157,656 Liguidati £ 44525 Risparmi €
TOTALE 2012 € 853,38 dl ”

A cui sommare la parte di RIA di Quadri e Muzzupappa liquidata nel 2011 ma da sommare al
fondo per I'anno 2012 pari ad € 1.494,71 per un fotale di € 2.348,09




CESSAZIONI ANNO 2013

BERTOCCHI SONIA, cessata il 16 04 2012 NO RIA

VECCHI LAURA, cessata il 30 12 2012 NO RIA

Da sottrarre al fondo la RIA di Passi Fabrizio, reintegrato in organico dal 31.12.2012  per € 44,48 mensili
Maggiori

RIA Passi € 578,24 Somme £ 578,24

A cui sommare la parte di RIA di Lombardi e Perico liguidata nel 2012 ma da sommare al
fondo per I'anno 2013 pari ad € 566,09 per un totale di -€ 12,15

CESSAZIONI ANNO 2014

VITALI FRANCESCO, cessato il 15.09.2013 NO RIA

PEZZAN| SAMUELA, cessata il 02.10.2013 NO RIA

TANZI ANTONELLA, cessata il 15.11.2013 NO RIA

GUADAGNI PAOLQ, cessato il 31.03.2014 NO RIA

BALESTRA PAOLA, cessata il 01.08.2014 NO RIA

PIROLA FABRIZIA cessata il 31.10.2014 RIA £ 106,38 mensili

RIA Pirola € 1.382,94 Liguidati € 1.063,80 Risparmi € 319,14
TOTALE 2014 £ 319,14

CESSAZIONI ANNO 2015

PERICO PATRIZIA, cessata it 01.08.2015 RIA € 74,22 mensili

VERDUCCI NICOLETTA, cessata il 01.08.2015 RIA € 80,04 mensili

CORTI TARCISIO, cessato il 01.10.2015 RIA € 80,91 mensili

FERR! PATRICIA, cessata it 31.12.2015 RIA € 55,61 mensili

MACCARINI PIERANGELA, cessata il 31.12.2015 RIA € 86,98 mensili

RONZON! DANIELE, cessato it 01.01.2015 RIA € 89,35 mensili

RIA Perico € 964,86 Liguidati £ 519,54 Risparmi € 445,32

RIA Verducci € 1.040,52 Liquidati £ 560,28 Risparmi € 480,24

RIA Corti € 1.051,83 Liguidati € 728,19 Risparmi € 323,64

RIA Ferri € 722,93 Liquidati € 722,93 ' Risparmi € -

RIA Maccarini P. £ 1.130,74 Liguidati € 1.130,74 Risparmi € -

RIA Ronzoni € 1.161,55 Liguidati € - Risparmi € 116155
RIA Ronzoni non computata per mero errore nel 2015. Verra inserita

TOTALE 2015 € 1.249,20 come economia ex 17 comma 5 CCNL 1.4.99 nel fondo 2016

A cui sommare la parte di RIA di Pirola liquidata nel 2014 ma da sommare al
fondo per I'anno 2015 pari ad € 1.063,80 peruniotaledi £ 2.313,00

CESSAZIONI ANNO 2016

PELEEGRINI PALMINA NO RIA € -

MACCARINI TERESINA RIA £ 45,88 mensili

LOCATELLI MARIO RIA £ 41,67 mensili

CAGNOLI ELENA NO RIA € -

CATTANEO RAFFAELLA RIA £€ 81,44 mensili

RIA Maccarini T. € 596,44 Liguidaii £ 596,44 Risparmi £ -

RIA Cattaneo R € 1.058,72 Liguidati € 407,20 Risparmi € 651,52
RIA Locatetti M € 541,71 Liguidati € 541,71 Risparmi £ \}\

P
TOTALE 2016 £ 651,52 @@/’ ,/Z A

A
A cui sommare la parte di RIA di Perico, Verducci, Corti, Ferri e Maccarini P. liquidata nel 2015 ed i risparmi della - é%{
RIA di Ronzoni D. ma da sommare al L
fondo per I'anno 2016 pari ad € 4.823,23 perunipiale di € 5.474,75




CESSAZIONI ANNQ 2017

Nessuna cessazione prevista nel 2017

TOTALE 2017 € -

A cui sommare la parte di RIA di Maccarini T., Cattaneo R. e Locatelli liquidata nel 2016 ma da sommare al

fondo per I'anno 2017 pari ad £ 1.645,35 peruntotaledi € 1.545,35
CESSAZIONI ANNO 2018
ERALDO MAFFIOLETTI RIA € 67,48 mensili
LORENZI ADRIANA NO RIA £ -
PAOLA MURGIA RIA € 71,88 mensili
BOGNOLO ANTONIO AD.P. £ 49,95 mensili
RIA Maffioletti € 877,24 Liquidati € 8452 Risparmi € 792,72
RIA Murgia £ 934,44 Liguidati £ 54491 Risparmi € 389,53
Ad personam Bognolo € 649,35 Liquidati £ 27041 Risparmi € 378,94
A cui sommare alcuna RIA per cessati anno 2017
fondo per I'anno 2018 pari ad € - per un tofaledi € 1.561,19

Totale BIA da inserire nel fondo 2008 € 10.021,37
Totale RIA da inserire nel fondo 2009 € 10.611,93
Totale RIA da inserire nel fondo 2010 € 13.854,68
Totale RIA da inserire nel fondo 2011 € 15.122,99
Totale RIA da inserire nel fondo 2012 € 17.471,08
Totale RIA da inserire nel fondo 2013 € 17.458,93
Totale RIA da inserire nel fondo 2014 £ 17.778,07
Totale BIA da inserire nel fondo 2015 £ 20.091,07
Totale RIA da inserire nel fondo 2016 £ 25.565,82
Totale RIA da inserire nel fondo 2017 € 271411,17
Totale RIA da inserire nel fondo 2018 € 28.672,36




ALLEGATO "B" - ECONOMIE
STRAORDINARIO 2017

toiale straordinari 2017

previsione

utilizzati

economia
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ALLEGATOQ D: prospetto finanziamenio progressioni orizzontali al 31.12.2018

livello e ore

costo da imputare al fondo
risorse accessorie ( rapportato

N Cognome e Nome settimanali al monte ore vigenta) al NOTE
31.12.2018

1 |AGAZZI ALESSANDRA C5 (30) £ 2.285,37 |tornata a tempo pieno

2 |AIROLD| MARINA C3 (18) | £ 551,68

3 |ALBANI DENISE C3{24) £ 721,44

4 |ALBANIA CRISTINA C2 {36} € 502,32

5 |ALBERGONI DANIELA 4 (36) £ 4.141,94

6 |ALBINI GIANLUIGI D3 {36) £ 3.435,77

7 |AZZERBONI MARCO D1 (36} € - Dal 10 ottobre

8 |ANDOLINA DANIELE A3(36) | € 617,24

9 |BELINGHERI OMBRETTA 3 (36) | £ 551,66 |Cessata il 1o luglio

10 |BENEDETTI MARIA LUISA C4 (18) £ 806,43

11 |BERTOLETTI CHIARA C5 (36) | € 2.543,46

12 |BOCCHI] AGNESE C3 (24) | € 717,98

13 |BOGNOLO ANTONIO D1 (36) € - |Fino al 10 giugno

14 |BONANDRINI SILVIA C4 (i8) | £ 848,58

15 |BONI STEFANO C4 (36) | € 1.804,82

16 |BREMBILLA DARIO 3 {36} £ 3.163,25

17 |CAPPELLO LOREDANA 2 (36) € 237,63

18 |CARMINATI SUSANNA C2{(36) | £ 502,32

19 |CATTANEOD BATTISTA B2 (36) £ 310,81

20 |CATTANEO M. EUGENIA C4 (36) € $.731,87

21 |CATTANI CINZIA C4 (36) € 1.778,44

22 |CATTANEO FRANCESCA C2 (36) £ 161,72 |Dal 10 settembre

23 |CAVAGNA IOSIANE C5 (36) € 2.543,45

24 |CAVALLARO ADELE D4 {(36) € 4.141,94

25 |CAVALLI CLAUDIO C3 (36) € 848,73 |Fino al 02 novembre

26 [CAVALLONI CLAUDIA C3 (20) € 598,31

27 |CELLA MONICA C2 (36) € 502,32

28 |CELONA MATTEOQ C5 (38) | € 2.512,86

29 |CERUT! FEDERICA D1 (36) € - |Assunta 02.01.2018

30 |CHIOFALO FRANCESCO D2(36) | € 1.123,61

31 |COLLEONI IVANA C1 (36) £ -

32 |CONSONNI MABRCO C2 (36) £ 502,35

33 [CORNA PATRIZIA C5(368) | € 2.409,77

34 |DAPOTO WOQODY C3 (36) € 1.103,31

35 |D'ELIA FRANCESCO C5 (38) € 2.543,43

36 [DELLA RAGIONE NICOLA B1 (36) £ -

37 |DOTTI ISABELLA C5 (36) € 2.318,91 | Tomata a tempo pieno

38 |FACQETTI CRISTINA C5(38) £ 2.651,09

39 [FANTON ORNELLA C5 (36) | € 2.578,17

40 [FERRARI CRISTINA C4 (30) € 1.388,82

41 |FERRI DONATELLA A5 (24) € 616,35

42 [FORESTI MARIA ROSA 5 (36) | € 1.868,57

43 |GELAIN ELENA 5 (36) € 2.011,56

44 |GHILARD] ALESSANDRA 3 (36) € 1.098,14

45 |GIULIANO TANINA 3 (36) € 617,26

46 |GUERINI BARBARA 3 (24) £ 1.701,16 | Aspettativa per due mesi

47 |LAVA VALERIANO B? (36) € 1.726,57

48 {LAZZARINI VIVIANA D4 (36) € 1.126,19

49 [LAZZARINI ANDREA C3 (36) £ 1.103,31

50 {LOCATELLI TIZIANA C4 (36) € 1.731,87

51 |LORENZI ADRIANA 7 (36) £ 712,53 |Fino al 31 marzo

52 |[MAFFIOLETTI ERALDO D4 (36) | £ 439,52 |Per 36 gg

53 |MAGONI VALERIO C4 (36) | € 1.666,57

54 |MAINO ROSSELLA C5 (36) | € 2.370,77

55 |MANGILI OMAR 02 (35) £ 502,32

56 |MARCARINI DONATELLA £ 1.697,16

@((\W %2 QM Ak




DIFFERENZIALE NUOVO CCNL

8.483,70

57 {MARIN] MARIANNA C1(36) £ -
58 [MARTINELLI MARINA D5 (36) | € 5.369,53
59 [MAZZOLA CESARE C4(36) | ¢ 2.389,79
60 |MAZZOLA GIACOMA C3(36) £ 1.103,31
61 |MOLA ANGELINA A5(18) £ 614,26
62 |MONGIOVI' TOMMASO B3 (36) £ 1.067,28
63 |MURGIA PAOLA C4 (36) | £ 940,84 [Fino al 31 luglio
64 |NICOLI PAQLO D3 (36) £ 3.435,80
65 |NORIS ANDREA D6 (36) € 4.338,23
66 [ODONI STEFANO C4 (36) £ 1.804,82
67 {PALA GIUSEPPE B5 (36) £ 1.694,42
68 |PAOLELLA VINGENZO B2(36) | ¢ 310,83
69 |PASSI FABRIZIG BG (36) € 976,17
70 |PEDRINI GABRIELLA B6(18) | € 494,93
71 |PEDRIN! ROSA D4 (18) £ 2.144.64
72 |PONSINI CRISTINA A4 (36) € 1.245,89
73 [POZZOLI MATTEO D2(38) | ¢ 1.123,59
74 |QUARTI ALBERTO C1(36) £ -
75 |PREVITALI MONICA D5 (36) € 5.500,42
76 |RAVASIO DENISE C3(36) € 1.087,83
77 |RAVASIO FERDINANDO B3 (36) £ 1.067,28
78 |RAVERA VALTER C4 (36) £ 1.804,79
79 |RIGAMONT] GIGVANNA C5(36) | £ 1.821,57
80 |RONCORON! MARIO C2 (36) € 502,35
81 |RONZONI FLAVIO B4 (36) | £ 1.188,60
82 |ROVARIS ROSARIA Ch (30) | € 2.008,14
83 |ROVELLI SIMONETTA C5 (36) € 2.448,77
84 {RUGGIERI ELISABETTA D4 (36) | € 4.202,52
85 |SAINI NADIA D1(18) £ -
86 {SALVI MARIAROSA B7 (24) £ 1.181,44
87 |SCHIONATO SILVIA D5 (36) | € 5.517,03
88 jSCOPELITT! MARIA C. C5 (24) € 1.341,04
89 |SEMINATI CINZIA C4 {30) € 971,05 {36 ore dal 10 ottebre
90 |SEMINATI ROSETTA C5(30) | ¢ 2.103,95
91 [SERAPILHA MARCELO C2 {386) £ 502,32
92 |SERVENTI MARINA D3 (36) £ 2.378,61 {Fino al 30 settembre
93 [SICCARDI LAURA C1(36) £ -
94 |SILICOLI LUCILLA C5 (36) € 2.011,56
95 |SIMEQONE LUCIA C3 (30) | £ 857,71
96 [SIRONI MARCO D2 (36) | £ 1,123,861
97 |SORTI RINALDO B3 (36) € 599,85
88 |STOPELLI MARGHERITA B6 (30) £ 682,16 |Tornata a tempo pieno
99 |TESTA PAOLA C4 (38) £ 1.731,87
100 | TIMACO VALERIA C4 (36) € 1.731,87
101 [TOFFOLON EMANUELA C4 (36) £ 1.165,26
102 |USUBELL! MARIA C5 (30) £ 1.901,73 |24 ore dal 1o ottobre
103 {VALERA MASSIMO C4 (36) £ 1.804,32
104 IVALTORTA ANTONELLA C5 (24) € 1.695,62
105 |VECCHI LAURA C2(36) | € 502,32
106 |VIOLA RITA B2 {24) | ¢ 207,21
107 [VITAGLIONE GENNARO B4 (36) £ 288,91
108 |ZANA DAN|ELE B5(18) £ 293,31
109 | ZULLINO MASSIMO C1(36) | € -

TOTALE £ 157.461,46

SPESE PER LED 2018 € 3.587,56

€
£

TOTALE SPESE AL 31/12/2018 GCNL 09

169.532,72

&




ALLEGATO E INDENNITA' DI COMPARTO ANNO 2018
Quota men-
N. Categoria A sile intera . NOTE
1 andolina danisie 32,40 351,72 37,08
2 cappello loredana 32,40 351,72 37,08
3 24136 |ferri donatella 21,60 222,12 92,52
4 gidliano tanina 32,40 351,72 37,08
5 18136 |mola angelina 16,20 175,80 18,48
6 ponsini cristina 32,40 351,72 37,08
totale 167,40 30
Quota men-
Categoria B sile intera ancio NOTE
7 cattaneo battista 39,31 426,96 44 76
8 della ragione nicola 39,31 426,96 44 76
g lava valeriano 39,31 426,96 44 76
10 iorenzi adriana 39,31 106,74 11,18 fino al 31 marzo
11 mongiovi tommaso 39,31 426,96 44,76
12 pala giuseppe 39,31 426,96 44,76
13 paolella vincenzo 39,31 426,96 44,76
14 passi fabrizio 39,31 426,96 4476
15 | 18/36 {pedrini gabriella 19,66 213,42 22,38
16 ravasio ferdinando 39,31 426,96 44 76
17 ronzoni flavio 39,31 426,96 44 76
18 | 24/36 |salvi maria rosa 26,21 284,80 29,84
19 sarti rinaldo 39,31 426,96 4476
20 stopelli margherita 39,31 449,28 115,92 tempo pieno
21 | 24136 |violarita 26,21 284,60 29,84
22 vitaglione gennaro 39,31 426,96 44,76
23 | 1836 izana daniele 19,66 '
totale 602,75
Quota men-
Categoria C sile intera NOTE
24 agazzi alessandra 45,80 tempo pieno
25 | 18/36 |airoldi marina 22,90
26 | 24/36 |albani denise 30,563 part time 24 ore
27 belingheri ombretta 45,80 Fino al 1o luglio
28 | 18/36 |benedetti maria luisa 22,90
29 herfoletli maria alma 45,80
30 | 24/36 |bocchi agnese 30,53
31 18/36 |bonandrini silvia 22,90
32 boni stefano 45,80
33 45,80
34 tan
35 cattaneo maria eugq.
36 cattani cinzia 45,80
37 cavagna iosiane m, 45,80
38 cavalli claudio 45,80
39 i 20/36 |cavalloni claudia 25,44
40 cella monica 45 80
41 celona matteo 45,80
42 consonni marco , 45,80

B, e G




43 corna patrizia 45,80 497,52

44 dapoto woody 45,80 497,52

45 d'elia francesco 45,80 497,52

46 dotti isabella 45,80 497,52 tempo pieno
47 fanton ornella 45,80 497,52

48 facoetti cristina 45,80 497,52

49 | 30136 |ferrari cristina 38,17 414,56

50 foresti mariarosa 45,80 497,52

51 gelain elena 45,80 497,52

52 ghilardi alessandra 45,80 497 52

53 lazzarini andrea 45,80 497 52

54 locatelli tiziana 45,80 497,52

55 magoni valerio 45,80 497 52

56 maino rossella 45,80 497 52

57 mangili omar 45,80 497,52

58 marcarini donatella 45,80 497 52

59 marini marianna 45,80 497 52

60 mazzola cesare 45,80 497 52

61 mazzola giacoma 45,80 497,52

62 murgia pacia 45,80 290,22 Fino al 31 luglio
63 odoni stefano 45,80 497,52

64 quarti alberto 45,80 497,52 dal 2 gennazio 18
65 ravasio denise 45,80 497 .52

66 ravera valter 45,80 497,652

67 rigamonti giovanna 45,80 497,52

68 roncoroni mario 45,80 497 52

69 | 30/36 [rovaris rosaria 38,17 414,56

70 rovelli simonetta 45,80 497,52

71 1 24/36 |scopeliiti maria 30,53 331,72

72 | 30/36 |seminati cinzia 38,17 414,56 36 ore dal 01.10
73 1 30/36 |seminati roselta 38,17 414,56

74 serapitha d’horta m. 45,80 497,52

75 Siccardi Laura 45,80 497 52

76 siliconi lucilia 45,80 497 .52

77 | 30/36 |simeone lucia 38,17 414,56

78 testa paola g. 45,80 497 52

79 timaco valeria 45,80 497 52

80 toffolon manuela ' 45,80 497 52 17/[/
81 | 30/36 |usubelii maria 38,17 414,56 24 ore dal 01.10
82 valera massimo 4580 497,52 .

83 | 24/36 |valtorta antonella 30,53 331,72 :

84 vecchi laura 45,80 497 52

85 zullino massimo 45,80

totale 2.643,68

Guiota men-
Categoria D sile intera |

86 albergoni daniela 51,90 o
87 albini gianluigi 51,20 563,40
88 azzerboni marco 51,90 140,85 Dal 01.10
89 bognolo antonio 51,90 234,75 Fino al 01.06 pra )
20 bhrembilla dario 51,20 563,40 o
91 cavallaro adele 51,90 563,40 (/”?7;
92 ceruti federica ~. 5190 . 563,40 dal 2 gennaio 187!’”t _

=\ > (Y




93 chiofalo francesco 51,20 563,40 59,40
94 | 2436 |guerini barbara 34,60 313,00 33,00 2 mesi ANR
95 maffioletti eraldo 51,90 46,95 4,95 36 gg
96 martinelli marina 51,80 563,40 59,40
97 nicoli paolo 51,90 563,40 59,40
98 noris andrea 51,90 563,40 59,40
g9 | 18/36 |pedrini rosa 25,95 281,64 29,76
100 pozzoli matteo 51,90 563,40 59,40
101 previtali monica 51,90 563,40 59,40
102 ruggieri elisabetta 51,90 563,40 59,40
1031 18/36 |saini nadia 25,95 281,64 29,76
104 schionato silvia 51,90 563,40 59,40
105 serventi marina 51,90 563,40 59,40
106 sironi marco 51,90
totale 1.020,70
TOTALE a carico
del fondo 45650’48
totale ind.compario | 50.391,82 |
indennita di comparto a carico del bilancio ai sensi dell’art. 33.5 CONL 22 01 2604
Quota men-| Quota annua Categoria
sile intera | finanz.bilancio | inquadramento
107 albania cristina 45,80 549,60 C2
108 collecni ivana 45,80 549,60 C1
109 Viviana Lazzarini 51,90 622,80 D3
totale 1.722,00
2 insegnanti assunte a tempo indeterminato a seguito di esternalizzazione di 5 dipendenti
comunali {1 cat. D e 4 cat. B) alla societd Ge.Se.Co. S.r.l.
n. 1 funzionario direttivo tecnico assunta su posto in Dotazione organica di nuova
istituzione; vedi Delibera di Giunta Comunale n. 167 del 24 novembre 2011
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
|Quota men- |Quota annua  |Categoria
sile intera |finanz.bilancio linquadramento
110 1136 |Vitali Donatella 15,27 152,67 Ci1 per 10 mesi
111 | 36/36 |Costardi Claudia 51,90 77,85 D/ 45 gg
112 | 36/36 |Giovenzana lrene 51,90 467,10 D/ dal 3 aprile
fotale 119,07

TOTALE COMPLESSIVO

pA

W

52.811.43
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ALLEGATO H

INDENNITA’ PER PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO E
RESPONSABILITA’ anno 2018 ‘
EX 8" gualifica funzionale

NORIS Andrea anno intero € 774,69

LAZZARINI Viviana anno intero € 774,69

Totale €. 1.549.38




nusLIBIZUBLIY ]B10]
DUB|IQ:UOD OIeIZUBL)

OSfedg BS

T AT e

09889 :128'60¢€ (9€/¥2) BlluUolUY BUONRA
06'2€01L 189y BlIS[EA OOBUWILL
G661/20/90 INDD 06201 18'vor euiddesnio ejoed Bise |
Z'0 L€ "MV - IS8W 0L X 62601 = BUISTRIN BIONSS "Su| jod odws ) pul  [E0°CEL viize L0 LE ouy ejoed eIbinpy
GB61/20/90 INDD | "0 LE "UY - @NLUe |8y = BUISIBIY BIONOS "SU| Pu| 06°2€01 181791 ellejeuoq |uesiep
LOOZ/0L/SO TNDD 9 "MV - ONUUE 98°0YE = TRy "0F & OPIN "Pu| "Waou| 06°2€0 L 8oy BuBIZ|| 1][918907
0002/60/71 TNDD L 0 L& Uy - 8NUUE $/°619 = OPIN HISY "su| "pu 062E0 1 |18'vor EjloulQ Uotue
GB61/20/90 TNDD | 0 L& MY - 9NUUE (879 = OPIN HISY "Suj 'pul  [08°2E0} Tiever BUBA| [U08||0D
6661/70/10 INDD Sl "He © L002/70/S0 INDD ¥ 'Me IPOA 'ILON  [06'2801 Tever 9Ue|SO| BUDBARD
Sr'91S {i'eee {9g/81) BIAIS luLpuBLOg
06°2€01 189y BIBIUD H9I0Meg
- - - Gy'9LS 1v'zee {9€/81) BSINT ElR Inepaueq
SroLg {H7'eee (9€/81) BULIBY IDIONY
06'2e0L Il 18O BUNISUY) BILUBG[Y

oISy SUSwW| (SusW G9' 16 _ ~JeIN 03 "SUl| IISUeW 1 /0 =

vL29=

‘pupwaloul | ojsersul pul|= opse suppul -zused dypu) PU LUSIOU] | 1BWOS SUITPU|

210z o1sobe L¢ 1ep SUSISS2R2U0D Uj OpiU OjiSe BIUUSPU] L0z {210N IpPaA) BUISIEL B|ONaS BjUuah

210¢ OUUE OA[EONP? 9jeuosSiad ejjutiapui - | O1Eb9||Y




16°868°¢1 810 OUUE ENUUSPU] S[e101
26'888°| ‘ L7 iS1 BIZUBJU| S|ONOS S0LBUIPI00T
95'GGS" | £9'621 aao -dsey
9G°GGG" | £9'6C1 einyng “Jn dssy

8IqOH0 Bp G0'/8/ L LGE eoe10l|qig ‘dsey

uoqlezzy + mejolely 1Isew and
70°000°2 19991 ejueIcuIe ® eibojoas 1N dsay
00002 £9°991 IUoIZUSINUBH "N "dsoy
oL LL}E £6'G/iL puesbowaq 1zinieg “dsay
#0'000°¢ L9991 gL N "dsey
810N ajenuuy Qlisuapy ajeuoissajoid einbiy

8102 OuuE - 81.02°S0°LE “INDD | Bwwios senbuinb 02 "1e eyuuspu]

roLVYO3aTIV




W

g 7o5 EioubIB Ny 5d01S| |

og'ese 3| 0052 2]00Se 2|00se 3joo'se zfoo'se 3|oose 200Gz 2[999L 3[999QL 3]999L 3|999F =909, =2
Sl'6Le 2|00 2]00Ge 2|00% 3|00Ge 3|006Z 3|o0'se =2|oo'sc =2[€80c 3 |c80Z 3|c80¢ 3| €802 2|c80Z 2 O iSHBA BleaRy
£6pLL 3| L99F 3]/909L (/991 3|/9'0L 3[/99F 2[99 2[99 @[ 8L 3[28tL 318MF 3| LSLE 2| IS51L @ 810 02 1d D - BIpnB[J uojjeae]
S1'64¢ 2|00S2 310062 2|00 200G 2|00Sc 3|00'se 2|oo'se 2|e€g0c 2[c80c 3]€80¢ 2 |E80C 2280 2 J BuiCORIE BIORZBH
0e'80€ 3 {16 B|/L62 3|/l62 3|/l'6c 2|Ll'62 B[Ll'6e 2[L162 2[€80Z 3|c802Z 2{c80¢c 2 |S80Z 3 |c80Cz 2 ¢ "1es eyeqess  Mabbny

- BIGLUBIID |2JOWSADU | SJON0 | SIGUISHes | 0je0be onGn; CLBRID | oibbew ETHT oziewl | oleigqel | oeuuse

2102 OAISSS[UWICT - 81027607 L2 INDD ¢ BURUOT Senaumb gz "1ie BHuuspy)

i6vee L 2UOIZN|OS BOIUN Ul OuuE eulf B Siepinby B (gN
SLP0C 2]E162 312188 3|/.l6e B|il'ee 3|.ll6e 3l 2|Ll68 B €10 120 BalpUly SLION
00'6LL 2[00SC 2[{00GC &|00Se 3|00Ge 3|00Se 3|00SC 3|00SE 3 J 1ed gjjeges] mog
006/} 3| 0062 2|00Gz 222|006z 2|00G6e 2|o00Se 3[00G 2| 00SC 3 g 1ec ejpoubie ijiedojs
00'sLl 3[006e 23[006C 2|00Sc 2|00Se 3|00Ge 3|00Se 2|00Se 3 O SHEA BiSARY
29'9LL 3| 2991 372991 3|Z99L 3|/ 99l 3|/991 5|/99 3|/99 3 20 ¥E Ld J - BIPNE) UojjeARD
00'6Z) 3| 00'GE 2{00G2 2|00 @006 3|00Se 3|00SE s|oose 3 O BIODRID RIOZERY
Si'pCe 2 |ci'6e 2i/1'62 B3| Zll'6ee 3|16 B|Zl'6e 3|/.lse B[l B Q@ 120 epeqesyg  4obBny)

- SIqUISOIp |SIGUISACU | 21G030 |oiquenes | ojsobe |  olbni | oubmp | obbow | ode ozielll | olelqgo; | oreuuob

810z oubnib Ep Ol1OCWI - 810 60 12 INDD ¢ Bluio) senbuink §7 “1ie Bjiuuapu]

8,289 2U0IZNjos BOMIN U] ouue auy B atepinbl| B (@N
0e'sZlL 3 006z 3|00 3|00'Se 2|00se 3|00 3 £/0 180 Baipuy SUON
SL'v0L 3 €80 @ | 6802 B|c80¢ 2|c80c 2 |c80z = O eo elleqges) mog
og'eg 3 09’0l 2 |99%9L 3|999L 2[999L 2[99l = g 180 epseUBiEl ijjedois
SLvoL 3 £€8'0c 2 |£80Z 3|c302Z 3[c80ec 3 |cg0c 3 J 13ijeA BiaaRY
eg'ss 3 LG B ISTHE BLSHE 3481 [ LS 3 24C 02 Ld ) - BIpneD ojjeard
SL'P0L 3 £8'0c 3 (€80c 2[cR0C 2|€80c 2(egoe 3 O BUWIODELD BjOZZRIY
SI'p0L 3 €80z 3|¢€80c 3(c80¢ 2|c80c &|cg0c 3 G 1eo epagesijy LelBbny|

- BIqUIedip |2JGIUSAGU | SIQONC |3igWialies | O1sobE 04 oubnl obbew | a8ilide | OzieW | oIBIgGs] | oleuush

810c OIBBE € OUlj CHICAW = 102750 12 TNJD ¢ W03 Snbumb §Z e eiiuuspu]

AOLVYDETIV




00°00i'¢

BIBpUOUSIIIo Bp OAISSa[UuIoD eejo]L

BUOIZN|OS B3IUN L) OUUE 8l & asepinbi| Bcl anN

00°0Se 3| cl'ez 2| /l'ee a|/l'6e 3|18z 3|/L166 3|16 3|16 2|Z+BC S |LL6Z 2|Ll6c 3|Zl62 37162 2 £/0 1B Baipuy SUION
00008 3|00z 2|0062 2|00z 2|00¢e 3|00SC 2|00Ge 3 |00GC 2|00Ge &|00Ge 3|00Gc 5 |00Se 2|00SC 3 0 110 Bjjleqes; nog
00002 3| 0062 2|006c 2|00 2|00Se 3[00Sc 2|00G 3|00GC 3|00SZ 2|00Ge 3|00Ge 3|00 3|00Sc 2 g 1ec ejeUBiEy qledols
00008 3| 00°GZ 2|006¢ 2|00 3[00Ge 2[00Sc 3|00Sc 3|00GC 2|00Se 3|00Ge =|00Ge 3|00 3|00Sc 2 O iSlEeA BiaARY
0000z 3| 499l 2|/99L [/ 99l a3|/9%9 2[/99F &|/99F 3|i99F 3|/99F 3| 00 3|/96L B|.99 3]|/99F 2 210 7 1d O - BIpne[d 1ucj|zaed
00008 3| 00'G2 2|0092 323|006 2|00Ge 200G 3|00G 3 |00GC 2|00Ge =o|00Ge =|00G2 =2|00S2 232|005 2 0 BUUCORIS BIOZZRA
00'0Se 3 (€162 2| Ll'ee 3|l162 2|Z1'6¢ 22168 3|16 2|/LL62 3|Z168 2 |ZL6c =|/l.8c 3|16 2|16z 3 g 183 Enagesyy  LRIBEnY|
- SIqIooIp |3iqWSACU | SIGON0 |Slqweljos | OlsObE | . Onbn] | oubnib | o[ppew ETIIGE] oziell | omelggs; | oedueb
5102 OUUE - 3L0E 50712 INDD 2 BUIIGS SSNBUID §7 Tie ejjuuapy]
€L l06'1 31opUCdsIIIGD BP OAISSa[0WI05 jB16 L SUGIZNIOS BOIUN Ul OULE aUl) & slepinby &g :gn
Gi'6ce 2| cl'6c 2 |.Il6c 2|/l 2{/162 3 Nwmm.m 3{/l'6¢ 3|Zl'6c 2|00sz 3loose =2[o0Ce. 3[006e 2[00S2 2 £/4 "1ed eaipuy SLION
S1'64¢ 3| 0062 3 |00'se 2|00Gc 21006 2]00'Se 2{00GC 3|00'Se 3|6202 3=|€80c =|:£80c =2 )|e80c 3| o802 3 O 1e0 gsqges] moeg




