
Trattamento economico dei dirigenti

Costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

FASCE DI COLLOCAZIONE DELLE 

POSIZIONI DIRIGENZIALI SECONDO IL 

SISTEMA DI VALUTAZIONE Valore economico

Fascia 1 - tra 650 e 700 € 22.801,36

Fascia 2 - tra 550 e 649 € 19.733,35

Fascia 3 - tra 450 e 549 € 16.665,34

Fascia 4 - fino a 449 punti € 15.733,38

COLLOCAZIONE DLLE POSIZIONI 

SECONDO IL SISTEMA DI VALUTAZIONE Punti Fascia Percentuale

Valore 

economico 

annuale

1. Direzione dei settori e dei servizi 

istituzionali e della programmazione 

finanziaria 630 Seconda 26,33% € 19.733,35

2. Direzione dei servizi di pianificazione del 

territorio e controllo degli interventi di uso e 

trasformazione del territorio 630 Seconda 26,33% € 19.733,35

3. Direzione dei settori e dei Servizi alla 

persona 640 Seconda 26,33% € 19.733,35

4. Direzione dei settori e dei servizi di Polizia 

locale e Controllo ambientale 445 Quarta 21,00% € 15.733,38

Totale 99,99% € 74.933,43

A) Retribuzione di posizione

B) Retribuzione di risultato 28,05% di A) per 

determinare la contingenza con il fondo 2010

Totale del fondo 2014

Totale del fondo 2010

FONDO DI PARTE STABILE 2014

€ 21.018,83

€ 95.952,26

€ 95.952,26

€ 74.933,43

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL 

PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE DEL COMUNE DI DALMINE ANNO 2014

Città di Dalmine

Direzione di Staff



Trattamento economico dei dirigenti

Costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

Riduzione fondo parte stabile ex art. 9 

comma 2 bis D.L. 78/2010

Totale fondo parte stabile 2014

 €       6.071,80 

 €       3.503,04 

€ 2.568,76

€ 71.964,19

€ 2.568,76

€ 74.532,95

FONDO DI PARTE VARIABILE 2014

FONDO DI PARTE STABILE

FONDO DI PARTE VARIABILE

TOTALE FONDO DIRIGENTI ANNO 2014

25% del fondo costruito pari ad € 

23.988,07

€ 71.964,19

attribuzione di funzioni ad interim ex art. 27 comma 9 CCNL area Dirigenza 23.12.1999 nei confronti della 

Dott.ssa Roberta Vavassori, in Comando dal Comune di Cologno Monzese (MI) al Comune di Dalmine, quale 

Dirigente dei Servizi Istituzionali e della programmazione economica e finanziaria per il periodo 01.01.2014 / 

30.04.2014

Retribuzione di posizione astrattamente spettante alla Dott.ssa Vavassori presso il Comune di Dalmine 

per il periodo 01.01.2014 - 30.04.2014

Retribuzione di posizione rimborsata dal Comune di Dalmine al Comune di Cologno Monzese per il 

Comando temporaneo per il periodo 01.01.2014 - 30.04.2014 pari ad € 109,47 giornaliero per n. 32 

giornate (vedi comunicazione del Comune di Cologno Monzese prot. n. 11955 del 27 maggio 2014)

 Risparmio da parte del Comune di Dalmine sulla retribuzione di posizione da poter assegnare 

a consuntivo al finanzianziamento della retribuzione di risultato relativa all'anno 2014 per 

l'attribuzione di funzioni ad interim alla Dott.ssa Vavassori: 

Città di Dalmine

Direzione di Staff



Trattamento economico dei dirigenti

Costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

Nome e cognome periodo di incarico

importo 

posizione 

mensile

totale spettante 

posizione

totale 

posizione 

erogata

Roberta Vavassori
01.05.2014 / 

31.12.2014
 €       1.517,95  €       19.733,35  €     13.162,50 

Cosimo Caputo
01.01.2014 / 

08.06.2014
 €       1.517,95  €       19.733,35  €       8.113,75 

Mauro Cinquini
01.01.2014 / 

31.12.2014
 €       1.517,95  €       19.733,35  €     19.733,35 

Aniello Amatruda
01.01.2014 / 

31.12.2014
 €       1.210,26  €       15.733,38  €     15.733,38 

 €     56.742,98 

Totale

attribuzione di funzioni ad interim ex art. 27 comma 9 CCNL area Dirigenza 

23.12.1999 nei confronti della Dott.ssa Roberta Vavassori
€ 2.568,76

Roberta Vavassori

Cosimo Caputo

Mauro Cinquini

Aniello Amatruda

€ 74.532,95

A) Retribuzione di posizione anno 2014

B) Retribuzione di risultato nel massimo erogabile del 26,825% di A) per determinare 

Incremento per funzioni ad intermi alla dott.ssa Roberta Vavassori

Totale dell'utilizzo del fondo 2014

UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2014

€ 56.742,98

€ 15.221,21

€ 2.568,76

Retribuzione di risultato (26,825% della retribuzione di posizione):

€ 3.530,82

€ 2.176,50

€ 5.293,44

€ 4.220,45

€ 15.221,21

Totale della retribuzione di posizione effettivamente erogata anno 2014

DATI EFFETTIVI DELLA POSIZIONE EFFETTIVAMENTE EROGATA ANNO 2014

Città di Dalmine

Direzione di Staff


