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CITTA DI DALMINE

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Esaminata I'ipotesi di contratto collettivo decentrato per il personale non Dirigente del Comune di

Dalmine per 'anno 2014, sottoscritta dalle parti in data 28 novembre 2014,

Richiamato I'art. 5 comma 3 del C.C.N.L. 01.04.1999 cosi come sostituito dall'art. 4 del C.G.N.L:
del 22.01.2004, che demanda al collegio dei revisori dei conti il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione decentrata e sulle modalita di costituzione del fondo incentivante e per la

produttivita;

Vista la relazione tecnico - finanziaria e illustrativa sulla ipotesi di accordo annuale relativo alle
modalita di utilizzo delle risorse decentrate per l'anno 2014 redatta dal Dirigente del Servizio
Personale e vistata dal Dirigente dei servizi finanziari da cui si evince la copertura finanziaria e il

rispetto della spesa rapportata allanno 2010;

Richiamato I'art. 40 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 che prevede che il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che coincidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e

effettuato dal collegio dei revisori dei conti;

Dato atto che I'Ente ha rispettato il patto di stabilitd per I'anno 2013 e rispetta gli ulteriori vincoli in

tema di contenimento delle spese di personale prescritti dalla normativa vigente;

Visto che lipotesi di C.C.D.l. 2014 non comporta, sia per le risorse stabili che per quelle variabili,

incrementi di spesa di personale, nell'anno 2014;

Verificato che le voci di utilizzo dei fondi del C.C.D.I. sono conformi alle vigenti normative in

materia;

Acquisite le risultanze del Fondo per la contrattazione integrativa per un importo complessivo di €
514.603,40, qui riassunti:

- Fondo risorse stabili pari ad € 422.349,41;

- Fondo risorse variabili pari ad € 92.253,99 di cui € 3.541,03 di economie fondo 2013 ex art.
17 comma 5 CCNL 01.04.1999;

Visto I'art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 per come convertito in Legge 122/2010;




Visto I'art. 40 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

ATTESTA

Che lipotesi di contratto collettivo decentrato per il personale non Dirigente del Comune di
Dalmine per l'anno 2014 & compatibile con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di Legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che

incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Dalmine, Ii 3 dicembre 2014




